Azienda Ospedaliero-Universitaria SEDE LEGALE: Corso Mazzini, 18 - 28100

v ! Maggiore della Carita NOVARA - Tel. 0321 3731
2 Yad o Novara www.maggioreosp.novara.it

Cod. Fiscale - Part. [VA:01521330033

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE
Delibera n. 897 del 14/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI DIVIETO DI FUMO

§888888

IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria redatta, ai sensi
dell’articolo 5, comma 5.1.) del “Regolamento dei Provvedimenti” - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto,
in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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PROPOSTA ISTRUTTORIA

Su proposta del Direttore della SS Prevenzione ¢ Protezione e del Gruppo di Lavoro aziendale per
la dissuasione al fumo

Visto che I’Azienda Ospedaliero-Universitaria ha nella propria mission la promozione della
salute delle persone

Visto il mandato che il Gruppo di Lavoro ha ricevuto dal Direttore Generale ovvero di vietare in
tutti gli ambienti interni ed esterni dell’ Azienda il fumo

Visto il Regolamento approntato dal Gruppo di Lavoro ed allegato (all.1)
DELIBERA

1) di procedere all’approvazione del Regolamento aziendale sul divieto di fumo come da
allegato 1

2) di vietare conseguentemente il fumo in tutti gli ambienti interni ed esterni (cortili ecc.)
dell’Azienda in tutte le sedi ospedaliere a partire dal 1/3/2023

3) di dare mandato a alla SS Relazione Esterne di pubblicizzare il nuovo regolamento verso
gli operatori e di informare tutta la cittadinanza tramite 1 canali di informazione

4) di dare mandato al Gruppo di Lavoro presieduto dalla Dott.ssa Silvia Beltrami di
realizzare un breve corso FAD per gli operatori sul divieto e sulle possibili azioni per la
dismissione dal fumo

5) di dare mandato alla SC Gestione Tecnica Economale di predisporre la cartellonistica
prevista nel regolamento e di rimuovere i posacenere ¢ i cartelli delle attuali aree fumatori

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

IL SOGGETTO PROPONENTE
IL DIRETTORE S.S. PREVENZIONE E PROTEZIONE
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IL DIRETTORE GENERALE
RICEVUTA LA SOPRAESTESA PROPOSTA ISTRUTTORIA

Acquisiti i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario che vengono acclusi al
presente provvedimento;

Richiamato ['articolo 7 comma 1 secondo capoverso del Regolamento dei
Provvedimenti;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ASSUMENDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con DGR n. 9-3182 del 07.5.2021
Dott. Gianfranco Zulian

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’lAmministrazione Digitale e normativa connessa
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0.1 REDAZIONE DEL DOCUMENTO

REDATTO

NOME E COGNOME FUNZIONE ~ FIRMA DATA

Ing. Teresa Marchetti Direttore SS Prevenzione e firmato in originale | | i
Protezione W @&( lO{ [%

Dott. Antonio F. Giglietta

Medico Competente coordinatore

+

firmato in originale

0| Le| v

' Dott.ssa Silvia Beltrami

SSVD Psicologia Clinica
Coordinatore Gruppo di Lavoro per
la sensibilizzazione alla dismissione
dal fumo

[}%\{ originale “ _
}éﬁcw Jo.Lo, 201

o

" Dott. Gerolamo Farrauto Direttore SS Prevenzione Rischio " fityate jn ogiginale | '
|. Infezioni ; “ﬁ‘mot 4 (%%
Dott.ssa M. Simona De Dir. Medico Sportello di Ascolto fimielo n orginale ) T A, ¢ \uld
Angelis clo SSVD Medicina del lavoro U AR
Dott.ssa Eleonora Cecot Direttore SS Relazioni Esteme firmato in originale

Ing. Vincenzo Bruno Direttore SC Gestione Tecnica firmato in originale |+ b,«,
| Economale é_ﬁ /
Dott. Tommaso Testa SC Direzione Sanitaria dei Presidi (—“ﬁn‘nalo in originafe YASA 7
Ospedalieri \ (Dtasns Vk & _LTA AR
Coad. Amm.vo Sig. Stefano | RLS “frmato in originale ( ff} ( . _H(‘ L !
Ballre K=
Dott. Roberto D'Intino RLS firmato in originale .2 ,

Dott.ssa Daniela Vadala

| Awv, Lorenzo Giudice

Gruppo di Lavoro per la
sensibilizzazione alla dismissione
dal fumo

firmato in originale | ;

~ | SC Legale, Patrimoniale e Personale |

firmate in origifgle

L/LAV f 1
V l

R

VERIFICATO A )
NOME E COGNOME FUNZIONE /| FIRNA DATA |
Dott.ssa Daniela Kozel Direttore Sanitario AOU firr rignale |
Dott. Andrea Capponi Direttore SC Direzione Sanitaria dei firmatd ali ‘

Presidi Ospedalieri ‘
Collab. Amm.vo Sig.ra Referente Certificazione e 2 ﬁrm&isa m,dngmale
M. Carmela La Marca Accreditamento - SC DSPO (SS Verifica 5‘*“ -+ i

e Revisione della Qualita) | - f*-“'/
APPROVATO " )
NOME E COGNOME FUNZIONE FIRMA DATA
Dr. Gianfranco Zulian Direttore Generale ACU ﬁrmai/f @9

Y 17 L2 -
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" NOME E COGNOME _ FUNZIONE | FIRMA "DATA
| Ing. Teresa Marchetti | DIR SS SPP ' firmato in originale 04/03/2016
T

0.3 AGGIORNAMENTO VERSIONE

Versione N° MOTIVAZIONE T FIRMA DATA
(revisione 0 ﬁVﬂlidaZiODE) solo in case di rivalidazione
1 Revisione regolamento approvato con Delibera’ firmato in originale 01/03/2023

n® 98 del 04/03/2016 - Aggiornamento
'Regolamento Divieto Fumo '

0.3 PERIODO DI VALIDITA’
| dal 01/03/2023 | FINO ANUOVA REVISIONE
04 GLOSSARIO / DEFINIZIONI

SC = Struttura Complessa

SSVD = Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale

88 = Struttura Semplice

AOU = Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara (iutte le sedi)
URE = Ufficio Relazioni Esterne

VRQ = Verifica e Revisione della Qualita

prodotto da fumo = prodotti del tabacco, prodotti contenenti nicotina od altre sostanze, prodotti liquidi da

inalazione senza combustione costituite anche da sostanze diverse da tabacco (sigarette elettroniche)

0.5 RIFERIMENTI NORMATIVI

s Legge 11 novembre 1975 n. 584 “Divieto di fumare in determinati locali e su mezzi di trasporto pubblico”

e Legge 24 novembre 1981 n. 689 “Modifiche al sistema penale”

o Direttiva del Presidente de! Consiglio dei ministri 14 dicembre 1995 “Divieto di fumo in determinati locali

della pubblica amministrazione o dei gestori dei servizi pubblici’
Legge 16 gennaio 2003 n- 3 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2003 “Attuazione dell'art. 51. comma 2 della
legge 16 gennaio 2003 n. 3, come modificato dall'art. 7 della legge 21 ottcbre 2003 n. 306, in materia di
tutela della salute dei non fumatori” _

Accordo 16 dicembre 2004 tra il Ministro della Salute di concerto con i Ministri dellInterno e della
Giustizia e le Regioni e le Province autonome di trento e Bolzano, in materia di tutela della salute dei non
fumatori, in attuazione dell'art. 51, comma 7, della legge 16 gennaio 2003 n. 3

Circolare Ministro della Salute 17 dicembre 2004 “Indicazioni interprefative e attuative dei divieti
conseguenti allentrata in vigore dell'articolo 51 della legge 16 gennaio 2003 n- 3, sulla tutela della salute
dei non fumatori”
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o Decreto Legislativo 12 génnaio 2016 n- 6 "Recepimento della direttiva 2014/40/UE sul ravvicinamento
delle disposizioni legislative, regolamentari € amministrative degli Stati membri relative alla lavorazione,
alla presentazione e afla vendita dei prodotti del tabacco e dei prodotti correlati e che abroga la direttiva
2001/37ICE.

0.6 DISTRIBUZIONE / DIFFUSIONE

SOGGETTI DESTINATARI B - MODALITA’
RQ Aziendale | Direttori Pubblicazione sulla rete intranet
Referenti Qualita aziendale con nofifica di avvenuta

Personale di Coordinamento {Infermieristico/Tecnico) | pubblicazione via E-mail
| di tutte le Strutture Complesse e Semplici

SC URE Tutti i lavoratori Invio mail a tutti gli indirizzi aziendali
SSURE Popolazione Pubblicazione sul sito intemet
| dell’Azienda

0.7 AGGIORNAMENTO

Il presente regolamento ha validita illimitata rispetfo alla data di emissione o revisione. L'aggioramento e/o
revisione é previsto qualora intervengano variazioni nel'ambito della normativa di riferimento e/o nel processo
oggetto della stessa.

1. OGGETTO E SCOPO _
Il presente regolamento intende recepire in AOU le normative nazionali in materia di divieto di fumo. Lo scopo
del presente regolamento € quello di garantire il rispetto del divieto di fumo, di qualsiasi prodotto da fumo
comprese le sigarette elettroniche, nei tre stabilimenti del’ AOU, sia tra gli operatori che tra gli utenti.
In particolare gli obiettivi che si intendono perseguire sono:

- individuazione degli ambiti del divieto

- individuazione delle responsabilita

- definizione delle modalita di esecuzione dei controlli

- definizione delle sanzioni amministrative previste

- definizione delle modalita di diffusione del presente regolamento.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento deve essere applicato dal personale dipendente e da tutli coloro che frequentano a
qualsiasi titolo 'AOU. compresi pazienti e visitatori.

Il divieto di fumo & esteso a futte le pertinenze del’ACU (ambienti esterni ed interni racchiusi nei confini delle
sedi aziendali).
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3. RESPONSABILITA

RESPONSABILITA’ GENERALI
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Attivita Soggetto Doc. Riferimento Note
Applicazione della Procedura | Direttori, _ PG_AQU_7-000 Sistema
Referenti Qualita documentale aziendale (ex
Personale di Coordinamento, | PG_VRQ_000)
di tutte le SSCC e SSSS
Tutti gli operatori
Tutti gli utenti
Diffusione deila proceduraa | RQ Aziendale ' Diffusione del documento
livello aziendale attraverso la pubblicazione
su internet sulla rete
intranet aziendale con
notifica via e-mail a tutte le -
Strutture ed a tutte le
e.mail aziendali
Diffusione procedura a livello | SS URE Pubblicazione del
locale documento su internet e
sui mass media locali e
social
Archiviazione decumento Segreterie della SS VRQ Il documento originale é
cartaceo depositato presso l'archivio
della Struttura che 'ha
redatfo
Archiviazione documento RQ Aziendale Pubblicazione sulla Rete
| informatizzato | N [ | Intranet aziendale
Sorveglianza sulla corretta | Referenti Qualita PG_AQU_7-001 Gestione
applicazione della procedura | Referente della procedura documenti di sistema
Personale di Coordinamento
Tutti i lavoratori
,_ _|Souedraantincendio I
' Revisicne della procedura Referente della procedura in
caso di mutamenti normativi

4. CONTENUTO DEL REGOLAMENTO

4.1) PRINCIPI

L'AOU & una Azienda che promuove corretti stili di vita per la salute delle persone e con il presente
regolamento esige il rispetto del divieto di fumo recependo le direttive nazionali. In particolare, il regolamento

definisce gli ambiti del divieto di fumo e le modalita

di controllo negli stabilimenti del’AOU nonche la

divulgazione del suo contenuto a tutti coloro che frequentano a qualsiasi titolo I'Azienda.
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4.2) ESTENSIONE DEL DIVIETO

E’ vietato fumare e consumare prodotti da fumo (comprese sigarette elettroniche) in tutti i locali dell’Azienda,
siano essi di proprieta o comunque utilizzati a fitolo di locazione, uso o comodato.

E' vietato fumare sugli automezzi dell'Azienda e su quelli appartenenti a soggetti esterni che effettuano, a
qualsiasi titolo, servizi di trasporto di persone per conto dell Azienda.

E’ altresi vietato fumare nelle aree all'aperto di proprieta o pertinenza dell’AOU compresi nei perimetri esterni
delle sedi aziendali (es. cortili, strade, giardini. balconi, terrazzi e scale antincendio).

Per il solo reparto di Psichiatria, stante il significato “terapeutico” del fumo, & previsto in deroga un locale
fumatori dotato di idonea aerazione.

4.3) CARTELLONISTICA

A cura della SC Gestione Tecnica Economale & affissa apposita cartellonistica sul divieto di fumo. In
particolare a tutti gli ingressi ospedalieri pedonali e carrabili dovra essere apposta cartellonistica di grosse
dimensioni riportante la dicitura “OSPEDALE SENZA FUMO - In questo Ospedale & vietato fumare sia
allinterno degli edifici sia all'esterno di essi".

Agli ingressi pedonali e carrabili la SC Gestione Tecnica Economale deve installare, oltre alla suddetta
cartellonistica anche appositi contenitori per lo smaltimento dei prodotti da fumo ed adeguata cartellonistica
che inviti a spegnere le sigarette prima di entrare nello stabilimento ospedaliero.

Sempre la SC Gestione Tecnica Economale ha cura di rimuovere tutta la cartellonistica e i posacenere situati
nelle previgent area fumatori.

4.4) SOGGETTI INCARICATI DELLA VIGILANZA, DELL’ACCERTAMENTO E DELLA CONTESTAZIONE
DELLE INFRAZIONI DEL DIVIETO DI FUMO E RESPONSABILI DELL’APPLICAZIONE DEL
REGOLAMENTO

Il Direttore Generale adofta tutte le azioni necessarie per garantire I'attuazione del presente regolamento,
individuando i responsabili dell'applicazione di tale disciplina. i Direttore Generale vigila sulloperato di questi
ultimi, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per gli ambiti di rispettiva competenza
Vigilano sul rispetto del divieto di fumo le figure seguenti individuate ai sensi del'art. 4 comma b DPCM
14/12/95:

- per gli spazi interni di pertinenza delle diverse Strutture i Dirigenti e Preposti ai sensi del D.Lgs. 81/08 come
individuati con delibera n. 719/2015 sono responsabili dellapplicazione del divieto e possono irrogare
contestazioni scritte come nel seguito indicato;

- per le aree comuni e le aree esterne i responsabili sono i soggetti del servizio appaltato di vigilanza e gli
addetti antincendio dipendenti dell’AOU.

| soggetti incaricati della vigilanza sono delegati dal Direttore Generale.

Agli incaricati compete di vigilare sullosservanza del divieto di fumo ed accertare le infrazioni contestando
immediatamente, se possibile, la violazione al trasgressore.

A tal fine si dovra redigere il verbale di accertamento e contestazione in allegato al presente regolamento e
trasmetterlo alla SC Legale, Patrimoniale e Personale come indicato al paragrafo 5.2.

4.5) DIVIETO DI FUMO E TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI DIVIETO DI FUMO E ILLECITO
DISCIPLINARE

i Direttori di Struttura Complessa e i Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice nonché i Preposti, in
applicazione del D.Lgs. 81/08 sono obbligati ad informare i Lavoratori sui rischi del fumo per la salute.

Per la violazione dell'obbligo comportamentale sancito dall'apposita cartellonistica il Responsabile di Struttura
puo contestare [illecito, avviando un procedimento disciplinare secondo le norme del Contratto Integrativo
Aziendale e dei Codici disciplinari
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_ REGIONE PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “MAGGIORE della CARITA™ - Novara

DIREZIONE GENERALE

R_AOU_4-005-1 VERBALE DI ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE
IN MATERIA DI DIVIETO DI FUMO

VERBALE N..........ccoorreee 1 ANNO..cecee data .....
SHURUIA ce.eevereeceeeetee et see s s ssas st ne
Funzionario accertante ............erimcnses s

L'anng .......ccoeccrnens il GIOMO ..., €l mese di .. veeserrernnnessonne GIE OT€ v @ll'interno del perimetro
del presidio ospedaliero deII’AOU Magg:ore della  carita di Novara nella  sede
. " .. nelia Struttura / spazio comune

it sottoscritto .. .. funzionario incaricato dell'accertamento e contestazione delle
violazioni del dl\rlelo dl fumo dl cui alla Iegge 16 gennalo 2003 n. 3 con deliberazione del Direttore Generale n. .......... del

.........................

ha accertato che:

C3 18 'SIG. vevveeeerireeeseireeeereeraseresesmseenseseseessesssnmsersssennsseresnscssnssessinns NAIIA @ woiiiiiniiisi s e

1 srrennveeresssnsenssesseveseres TESIABME @ 1vviviirceiisvsese s sesrees et sere s sess s enste e sssensissniens PTOVL woriiiicereaeas
IV VI casssveeecs s et sess s saee bbb b s s enn e

identificato/a CON c.....c.oeee e s nlasmata da

SCAdeNZa ...vv.veveererine .. in servizio presso (se dlpendente)

O trasgressore non identificato

ha violato il vigente regolamento sul divieto di fumo in quanto

1 in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza

O in presenza di lattanti o bambini fino ai 12 anni
negli ambienti in cui vige il divieto di fumo.

[ trasgressore dIChIAIa ..........coeeiveeruerirnes e

Ai sensi dell'art. 7 della legge 11/11/1975 n- 584 e successive modifiche, per la violazione di cui sopra & prevista
I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da euro 27,50 a euro 275,00 e da euro 55,00 a euro 550,00
qualora venga commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o di lattanti o bambini fino a 12 anni.
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Azienda Ospedaliegro-Universitaria SEDE LEGALE: Corso Mazzini, 18
Magglore della Carita 287100 Novara - Tel. OF271.3737
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Ai sensi dell’art. 16 della legge 689/81 per I'oblazione dell’iliecito accertato & ammesso il pagamento in misura
ridotta e con effetto liberatorio entro e non oltre 60 giorni dalla data della contestazione immediata o della
notificazione degli estremi della violazione della somma di:

[ euro 55,00 (pari al doppic del minimo della sanzione amministrativa prevista)

O euro 110,00 (pari al doppio della sanzione amministrativa prevista in caso di presenza di donna in gravidanza o di
bambini di eta inferiore agli anni 12)

O euro 440,00 (pari al doppio della sanzione minima prevista se il trasgressore € un incaricato dei controlli antifumo che
non vi abbia provveduto) ‘

da effettuarsi

con bonifico bancario su conto corrente BANCO BPM - Agenzia 02167 - Via Biandrate, 4/6 - NOVARA
IBAN: IT 38 U 05034 10109 000000000222 intestato alla ASL NO.

Nel pagamento dovra essere indicata come causale del versamento “Sanzioni amministrative -
regolamento  divieto di fumo AOU Novara - Verbale n. ... lanno
Struttura.......concnmmmmmmsms e i

Qualora i trasgressore si avvalga della facolta di effettuare il pagamento eseguendo il versamento della somma sopra
indicata nel termine di 60 giorni e con le modalita suddette, dovra inviare copia della ricevuta attestante I'avvenuto
pagamento unitamente alla copia del presente verbale a:

ASLNO

Via Roma, 7

Ufficio Protocollo
protocollogenerale@pec.asl.novara.it

Nel caso in cui I’'AOU non riceva riscontro dell'avvenuto pagamento, secondo le disposizioni che precedono, provvedera
a presentare rapporto alla ASL NO con le prove delle eseguite contestazioni e notificazioni, a norma dell'art. 17 della
legge 689/1981.

Ai sensi dell'art. 18 della legge 689/81 eventuali scritti difensivi o richiesta di essere sentiti personalmente in opposizione
al presente verbale , deve pervenire all'Ufficio Contenziosi del’ASL NO. Via Roma 7 — 28100 Novara entro 30 giomi
dalla data della notifica del presente verbale.

Il trasgressore II funzionario accertante

Rif. REG_ACU_4-005 Regolamento Aziendale sul divieto di fumo
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