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La pratica assistenziale patient-

centered

Sviluppare le competenze nell’ambito 

assistenziale con una prospettiva patient-

centered con particolare riguardo ad aspetti 

quali ragionamento clinico, cure mancate, cure 

fondamentali

PRG

Tutte le 

professioni 

sanitarie 80 1

Gallione

Pavani

Zavaglio 2

La comunicazione verso gli utenti e 

tra operatori sanitari

Migliorare lo stile comunicativo degli operatori 

verso gli utenti e tra operatori sanitari per 

potenziare la partnership con l’utente e la 

collaborazione tra i professionisti sanitari per 

meglio gestire situazioni complesse

PRG

Tutte le 

professioni 

sanitarie
80 1

Zavaglio

Rinaldi

2

Lo zaino del progettista Progettare eventi formativi in modalità 

Residenziale e Sul Campo FR
Tutte le 

professioni 

sanitarie

60 2
Vadalà

2-3

Forma e misura Migliorare la capacità di influenzamento 

positivo verso tutti i collaboratori e migliorare la 

gestione dei conflitti all’interno dell’ambiente di 

lavoro.

FR

Tutte le 

professioni 

sanitarie
80 4

Molon

1

Leader di sé e degli altri Migliorare le competenze manageriali (gestione 

di sé e gestione degli altri) ed aumentare la 

consapevolezza del significato del ruolo di 

Referente di Macro Area.

FR

Infermiere

Ostetrica

Tsrm, Tslb
8 1

Molon

2

Percorso di aggiornamento per OSS Aggiornare le conoscenze ed abilità dell’OSS PRG OSS 60 3 Molon 2

Il processo di certificazione ISO 

9001:2015 della DiPSa

Condividere il percorso di certificazione ISO 

9001:2015 della DiPSa FR
Infermiere

Ostetrica

Tsrm, Tslb

20 1
Molon

1
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Software e applicazione di database Acquisire competenze nell’uso dei software
FR

Tutte le 

professioni 

sanitarie

20 2
Molon

2

Casi ed eventi critici: soluzioni 

gestionali ed organizzative per 

migliorare l’assistenza e la presa in 

cura della persona assistita

Discutere casi clinici e/o problematiche 

riguardanti l’assistenza nelle strutture 

dell’Azienda con lo scopo di identificare 

soluzioni e modifiche organizzative al fine di 

migliorare l’assistenza e la presa in cura delle 

persone assistite. Aggiornare sulle 

procedure/documentazione aziendale di nuova 

pubblicazione ed eventuale approfondimento e 

discussione.

FSC-GM

Infermieri, 

TSRM

9 1

Molon

1

Implementazione del Primary 

Nursing

Sviluppare le competenze sul Primary Nursing 

per implementarlo nella realtà aziendale. 

Elaborare e/o revisionare degli strumenti 

operativi a supporto del Primary Nursing.

PGR

Infermieri

Ostetriche

OSS 60 3

Visconti

Molon
2-3

La documentazione infermieristica: 

linee guida per la corretta 

compilazione – 2023

Elaborare il documento finale sulla 

documentazione infermieristica utilizzata in 

AOU Novara con le indicazioni per la corretta 

compilazione

FSC-GM

Infermieri

8 1

Sanna

Molon
1

Il modello organizzativo assistenziale 

Primary Nursing: linee generali di 

riferimento per l’AOU di Novara – 

2023

Scrivere la procedura e condividerla con le 

Strutture che hanno implementato il modello 

assistenziale del PN in Aou Novara
FSC-GM

Infermieri

4 1

Sanna

Molon
1

Uno strumento per favorire il 

cambiamento: istruzione operativa 

per l’audit di casi clinici

Implementare il processo di discussione dei casi 

clinico-assistenziali attraverso Audit guida per 

favorire il processo di cambiamento della 

pratica infermieristica in uno specifico contesto

FSC-GM

Infermieri

15 1

Sanna

Molon
3-4
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Il CAS Junior: strategie e buone 

pratiche per la funzione di 

coordinamento

Implementare il documento che rappresenta il 

percorso di inserimento con tutoraggio per 

acquisire capacità di lettura dei sistemi 

organizzativi aziendali

FSC -GM

Infermieri

15 1

Sanna

Molon
1

Certificazione e qualità: la 

formazione manageriale dei Dirigenti 

DIPSA (Direzione delle Professioni 

Sanitarie )

Acquisire cultura e metodologia per conoscere 

ed applicare le normative e le procedure per la 

certificazione qualità in ambito della SC DiPSa
FSC-GM

Infermieri

Tecnici di 

Radiologia
5 1

Sanna

Molon
1-2

La Norma ISO 9001/2015:

tecnica di Audit per la certificazione 

della

SC DiPSA

Fornire le conoscenze relative alle metodologie 

e alle tecniche di auditing relativi alla 

certificazione
FSC-GM

Infermieri

Tecnici di 

Radiologia
5 1

Sanna

Molon
1-2

Benvenuti al Maggiore! Il discente neoassunto sarà in grado di orientarsi 

nell’organizzazione aziendale e della DiPSa, 

rispondendo ai principali quesiti in merito al suo 

nuovo ruolo e migliorando la sua integrazione 

nell’organizzazione aziendale

FAD

Tutte le 

professioni 

sanitarie 150 3

Di Nardo

1

Ruolo e competenze del 

coordinatore DiPSa

Sviluppare le competenze e le conoscenze sui 

documenti aziendali inerenti Procedure e 

Istruzioni Operative per promuovere il 

miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 

appropriatezza e sicurezza.

FAD

Tutte le 

professioni
120 1

Di Nardo

2

Assistenza infermieristica avanzata 

dei pazienti complessi di area 

chirurgica.

Acquisire conoscenze avanzate per la gestione 

infermieristica del paziente chirurgico 

specialistico. Diffondere conoscenze in ambito 

di medicazioni avanzate.

PRG

Tutte le 

professioni 

sanitarie

D’Intino

Replica: Gestione Degli Accessi 

Vascolari Picc E Midline

Identificare i principali accessi vascolari a 

breve,medio e lungo termine, con particolare 

attenzione ai device di tipo picc e midline.
FR

INF, INF PED, 

TSRM, MED
20 3

Pistoia

2

Uniformare le conoscenze e le 

competenze professionali del 

personale neo inserito presso la 

Macro Area Ambulatoriale

Formare il personale infermieristico neo 

inserito presso la Macro Area Ambulatoriale
FSC-TS

Infermieri

20 1

Bessone

3-4
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Aggiornamenti in campo di 

riabilitazione

Acquisire conoscenze per rendere più efficace il 

percorso riabilitativo con l’autotrattamento. 

Acquisire conoscenze sulle innovazioni 

riabilitative e chirurgiche nelle patologie 

polso/mano

PRG

FKT, TER OCC, 

MED, LOGOP
75 2

Sartore

2

Contenimento e contenzione: buone 

pratiche per la prevenzione della 

contenzione e per un’assistenza 

infermieristica orientata

al contenimento relazionale

Acquisire competenze e conoscenze in ordine a 

contenimento e contenzione alla luce del 

cambiamento culturale, sociale e di 

organizzazione di servizi di cura per la salute 

mentale degli ultimi 15 anni.

FR

INF /OSS

20 4

Capellini

1

Triage in Pronto Soccorso Formare il personale infermieristico di DEA al 

primo momento di accoglienza dei pazienti in 

base a criteri definiti che consentano di stabilire 

le priorità d'intervento (triage). Migliorare il  

comportamento in triage dell’infermiere 

triagista, quanto ad appropriatezza, nella 

attribuzione del codice di priorità di accesso alle 

cure assegnato all'utenza in ingresso in Pronto 

Soccorso.

PGR

INF, INF PED

20 2

Fazzini

2-3

Ventilazione non invasiva fuori dalla 

terapia intensiva base: CPAP e 

ossigenoterapia

Diffondere conoscenze sulla tematica della 

ventilazione non invasiva per sviluppare un 

ruolo attivo nella gestione di tale metodica FR

INF, INF. PED., 

MEDICO, 

OSTETRICA, 

FISIOTERAPISTA

120 6

Fazzini

I

Ventilazione non invasiva avanzata: 

NIPPV

Diffondere conoscenze sulla tematica della 

ventilazione non invasiva per sviluppare un 

ruolo attivo nella gestione di tale metodica FR

INF, INF. PED., 

MEDICO, 

OSTETRICA, 

FISIOTERAPISTA

120 6

Fazzini

I

Competenze dell’infermiere in 

terapia intensiva Cardiochirurgica

Acquisire le conoscenze specifiche di Terapia 

Intensiva
FSC-TS

Infermieri
4 2

Binelli
II-IV
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Posizionamento  accessi vascolari 

venosi periferici e arteriosi con 

tecnica ecoguidata

Fornire le conoscenze teoriche ed acquisire  

abilità pratiche  nell’utilizzo dell’ecografia a  

supporto della tecnica di inserimento di cateteri 

vascolari venosi periferici ed arteriosi

BLENDED

Infermieri

4 1

Fazzini

II

Approfondimento procedure 

bioptiche

Diffondere conoscenza sulle procedure FSC-TS Infermieri 10 1 Airoldi 4

Formazione neoassunto, neoinserito 

personale di macroarea

Acquisire conoscenze e competenze per il 

personale noassunto/neoinserito nella Struttura 

di riferimento

FSC-TS
Infermieri

TSRM 30 1
Serafini

Romano

Calcaterra

1 2 3 4

Approfondimento sull’utilizzo delle 

apparecchiature in radiologia

Aggiornare le competenze del personale 

all’utilizzo delle apparecchiature
PGR

TSRM

40 1

Forciniti

Serafini

Romano 

Calcaterra

3 - 4

Sicurezza di utilizzo corretto delle 

apparecchiature portatili

e delle sale operatorie

Istruire il personale al corretto utilizzo delle 

apparecchiature portatili e delle sale operatorie FAD
TSRM

35 2
Serafini

Romano

Calcaterra

3 - 4

Aggiornamenti tecnici in  

Radioterapia

Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente alle nuove apparecchiature 

installate in Radioterapia

PGR
TSRM

16 2
Bolchini

3 - 4

Addestramento di base del personale 

nella macroarea sale operatorie

Addestrare personale neoassunto o neoinserito 

della macro area Sale Operatorie
PGR

infermiere
50 6

Fasolini
1

Addestramento avanzato del 

personale nella macroarea sale 

operatorie

Sviluppare competenze avanzate nel personale 

già addestrato in specifici settori PGR
infermiere Fasolini

1

Le procedure e le relative schede Elaborare procedure e schede procedurale nella 

Macro Area Sale Operatorie

FSC-GM

INFERMIERI, 

TSRM, Tecnici 

perfusionisti, 

OSS, ASS, 

medico

10 4

Fasolini

2

Revisione dei set chirurgici nella 

Macro Area Sale Operatorie

Revisionare i set chirurgici in previsione 

dell’inserimento della cartella informatizzata
PRG

Infermiere
10 4

Fasolini
2
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Documentazione in uso nella Macro 

area Sale Operatorie

Revisionare e uniformare la documentazione 

infermieristica e quella dei tecnici perfusionisti, 

in previsione dell’implementazione della cartella 

informatizzata

PGR

Infermieri

Tecnici 

perfusionisti 10 2

Fasolini

Cinquina
2-3

Il Paziente Cardiochirurgico Tra 

Clinica E Assistenza

Favorire l’acquisizione e l’implementazione di 

conoscenze teorico-pratiche necessarie per un 

migliore approccio al paziente sottoposto ad 

intervento cardiochirurgico

FR

Tecnici 

perfusionisti

Infermieri

Fisioterapisti

Medici

50 1

Cinquina

4

La donazione di organi e tessuti Sensibilizzare il personale alla donazione di 

organi e tessuti e diffondere la corretta gestione 

del prelievo

FR
Infermieri, 

medici 80 1
Fasolini

2

La gestione del trapianto di rene da 

donatore vivente e da donatore 

cadavere

Diffondere la corretta gestione del trapianto 

renale FR
Infermieri, 

medici 15 2
Fasolini

2-4

L’emorecupero perioperatorio nel 

paziente chirurgico

Informare e sensibilizzare gli operatori sanitari 

sull’importanza dell’emorecupero 

perioperatorio nei pazienti chirurgici , in 

un’ottica di Patient Bloob Management (PBM) al 

fine di ridurre le trasfusioni di emazie 

concentrate.

 BLENDED

Tecnici 

Perfusionisti, 

Infermieri,  

medici.
40 2

Campari

2

Stesura della check list del materiale 

per la circolazione extracorporea e 

per l’ECMO presente nel magazzino 

perfusionisti

Redigere una check list del materiale per la 

circolazione extracorporea e per l’ECMO al fine 

di ottimizzare lo stato del magazzino, di gestire 

le scadenze e verificare la presenza del 

materiali.

FSC_GM

Tecnici 

Perfusionisti
7 1

Campari

1

La codifica in Ormaweb del materiale 

per osteosintesi

Codificare tutto il materiale per osteosintesi per 

poterlo scaricare in Ormaweb a paziente FSC-GM

Infermieri
10 1

Lanzarotta
1
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La relazione con la persona assistita 

in ambito materno-infantile e 

ginecologico.

Sviluppare le competenze relazionali e 

comunicative nei processi assistenziali in ambito 

materno-infatile e ginecologico.
FR

Ostetriche

Medici

infermiere

Infermiere 

pediatriche

50 2

Maccagnola

4

Favorire l’inserimento del neo-

assunto/neo-inserito

Migliorare la conoscenza dei processi di lavoro 

nelle specifiche strutture afferenti alla 

macroarea materno-infantile.
FAD

Ostetriche

Infermieri

Infermiere 

pediatriche

50 1

Maccagnola

2

Gestione delle emergenze-urgenze in 

ambito materno infantile 

ginecologico.

Sviluppare le competenze nella gestione delle 

emergenze in ambito materno-infantile e 

ginecologico. PRG

Ostetriche

Medici

infermiere

Infermiere 

pediatriche

50 4

Maccagnola

2

Miglioramento della qualità 

assistenziale  in ambito materno-

infatile e ginecologico.

Approfondire le conoscenze e le competenze 

dei processi assistenziali in ambito materno-

infantile e ginecologico. Redigere ed 

implementare procedure, istruzioni operative 

e/o PDTA

PRG

Ostetriche

Infermieri

Infermieri 

pediatrici

Medici

100 4

Maccagnola

3

Discussione casi clinici ed eventi 

critici.

Sviluppare la capacità di analisi, pianificazione e 

valutazione dei diversi contesti  al fine di 

migliorare l’appropriatezza, la qualità e la 

sicurezza degli interventi clinico assistenziali ed 

organizzativi in ambito materno infantile e 

ginecologico.

FC – GM

Ostetriche

Infermieri

Infermieri 

pediatrici

Medici

50 5

Maccagnola

1

Competenze dell’OSS all’interno 

della macroarea materno-infantile.

Apprendere e migliorare le attività svolte 

all’interno della macroarea materno-infantile.
FSC TS

OSS
20 3

Maccagnola
2

Il campione biologico: dal prelievo al 

laboratorio, l’importanza della pre-

analitica

Ridurre le criticità/non conformità nell'attività 

preanalitica della macro area "Diagnostica di 

laboratorio"

BL
Infermiere

inf ped

Ostetrica

40 3
Veggiani

1
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Formazione di competenze 

specifiche di personale tecnico per 

utilizzo in autonomia del nuovo 

sistema di inclusione automatico 

Acquisire conoscenze e competenze specifiche 

sulla strumentazione di nuova generazione 

Tissue-Tek ®AutoTEC® a120
FSC-TS

TSLB

15 3

Veggiani

1

Formazione sul campo di personale 

tecnico per esecuzione in autonomia 

dell'esame intraoperatorio secondo 

metodica OSNA (One Step Nucleic 

Sviluppare le competenze necessarie dei TSLB al 

corretto svolgimento dell'esame intraoperatorio 

secondo metodica OSNA mediante RD-210
FSC-TS

TSLB

3 1

Veggiani

1-2

Aggiornamento delle procedure del 

settore citologia in anatomia 

patologica alla luce delle nuove 

tecnologie introdotte    

Aggiornare le procedure interne alla SC 

Anatomia Patologica alla luce delle nuove 

tecnologie introdotte in laboratorio
FSC-GM

TSLB

3 1

Veggiani

2

Tecniche avanzate di biologia 

molecolare: formazione di 

competenze in ambito di Next 

Generation Sequencing (NGS) su 

strumentazione Genexus.

Sviluppare le competenze necessarie dei TSLB al 

corretto svolgimento di metodica NGS (Next 

Generation Sequencing) FSC-TS

TSLB

2 1

Veggiani

2

Addestramento per utilizzo 

strumentazione P.O.C.T.

Utilizzare correttamente la strumentazione 

POCT EMOGASANALIZZATORE e risolvere le più 

frequenti criticità FR-NA

Infermieri

infermiere 

pediatrico

Ostetriche, 

medico

30 5

Bardone

Stangalini
1

Formazione e addestramento del 

personale nel settore di ematologia e 

coagulazione

Sviluppare le competenze del TSLB per operare 

con efficacia e in sicurezza nel settore di 

ematologia e coagulazione

FSC-TS
TSLB

4 2
Portalupi

1

Formazione e addestramento del 

personale nel settore di Biochimica 

Clinica e Immunometria

Sviluppare le competenze del TSLB per operare 

con efficacia e in sicurezza nel settore di 

Biochimica Clinica e Immunometria

FSC-TS
TSLB

4 2
Portalupi

1

Il Laboratorio di Biochimica: la 

qualità e la norma ISO 9001/2015

Migliorare la consapevolezza sulla cultura della 

qualità e la conoscenza dei documenti di tutto il 

personale del laboratorio di Biochimica FAD-NA

TSLB,OSS, 

biologo

chimico, 

medico,

Amministrativo

65 2

Appiani

Portalupi
2
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Addestramento TSLB all’utilizzo del 

robot nella preparazione di farmaci 

chemioterapici

Addestrare il personale TSLB all’utilizzo del 

robot durante la preparazione dei farmaci 

chemioterapici

FSC-TS
TSLB

12 2
Izzo G.

4

La strumentazione per la diagnosi di 

Covid-19 in urgenza

Sviluppare le competenze e l’autonomia 

nell’utilizzo della strumentazione per la diagnosi 

di Covid-19

FSC-TS
TSLB

10 5
Nicosia

Riggi 1

I test sierologici per HbSAg, HIV e 

HCV utilizzati in regime d’urgenza, 

eseguiti con strumento LIAISON XL e 

test rapidi: addestramento e 

formazione di tutto il personale 

turnista

Sviluppare  conoscenze, competenze e 

autonomia nell’utilizzo della strumentazione per 

la diagnosi di Epatiti e HIV in urgenza
FSC-TS

TSLB

Biologi

Medici
20 4

Nicosia

Riggi

2

La Sicurezza Trasfusionale Diffondere la procedura sulla sicurezza 

trasfusionale mediante uso della richiesta online 

e del braccialetto trasfusionale FAD

Infermiere

Medico,TSLB

Ostetrica

Inf ped

Biologo

200 3

M. Rizzo

2

Formazione sul Campo dei TSLB  per 

l’allestimento e lettura 

citofluorimetrica delle cellule 

staminali

Acquisire abilità sulla metodica di preparazione 

del campione destinato alla conta delle cellule 

CD34 e dell’utilizzo del Citofluorimetro
FSC-TS

TSLB

14 7

Maimone

1

Formazione sul Campo per le 

infermiere sull’utilizzo del Separatore 

della Spectra Optia “Terumo”

Acquisire competenza sul posizionamento del 

circuito per plasmaferesi, conoscere la 

procedura, registrare e trasmettere i dati in 

rete.

FSC-TS

infermiere

4 4

Maimone

2

Assistenza infermieristica avanzata in 

area medica e medico specialistica 

oncologica

Acquisire conoscenze e competenze avanzate 

relativamente ai percorsi diagnostico-

assistenziali delle persone affette da patologie 

mediche e oncologiche

PGR

Inf e OSS

50 2

Lazzati

2
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Le urgenze cardiologiche e le 

alterazioni elettrocardiografiche: 

riconoscimento e gestione

Acquisire conoscenze di base e nozioni 

fondamentali di elettrofisiologia cardiaca e 

alterazioni del ritmo. Fornire indicazioni 

specifiche sull’evoluzione della patologia 

cardiologica

PRG

Infermieri

75 3

Zumbo

2-3

Miglioramento dei percorsi 

assistenziali all'interno della Macro 

Area Medica

Diffondere conoscenze in merito ai percorsi di 

dimissione e trasferimento nella Macro Area 

Medica e Medico Specialistica Oncologica
FR

Inf e OSS

50 1

De Paolis

Torregrossa

Rigo

D’angelo

3

Contenzioni, aspetti legislativi e 

considerazioni sui comportamenti da 

adottare

Acquisire conoscenze specifiche relative agli 

aspetti clinici, deontologici e legali della 

contenzione
FR

Infermieri, OSS, 

Medici
30 4

Cardelli

2

Il tirocinio e le funzioni del Tutor 

Clinico

Sostenere e potenziare le funzioni del Tutor 

Clinico nella conduzione del tirocinio
FR

Infermieri
25 3

Bolamperti

Alessia
1

Il tirocinio e le funzioni 

dell’infermiere affiancatore

Sostenere e potenziare le funzioni 

dell’infermiere affiancatore nella conduzione 

del tirocinio

FR
Infermieri

25 3
Castelletti

Attilia 1

Migliorare le performance 

investendo nella relazione: 

l’importanza delle soft skills nelle 

professioni sanitarie

Promuovere il benessere negli ambienti di 

lavoro per una ricaduta positiva nella 

formazione erogata agli studenti
FR

Infermieri

Infer ped

Ostetriche
15 1

Bolamperti

Alessia
2

La Medicina Narrativa nella 

formazione infermieristica

Promuovere la Medicina Narrativa all’interno 

dei percorsi formativi del Corso di Studi di 

Infermieristica

FR
Infermieri

Infer ped

Ostetriche

15 1
Castelletti

Attilia 2

JOURNAL CLUB: L’innovazione della 

didattica nel corso di Laurea 

Magistrale

Individuare attraverso l’analisi della letteratura, 

strategie e strumenti innovativi impiegabili nella 

didattica universitaria, in un contesto di Laurea 

Magistrale

FSC-GM

Infermieri

Infer ped

Ostetriche
24 1

Montani

1,2,3,4



MED LAZZATI DIPSA

MED LAZZATI DIPSA

MED LAZZATI DIPSA

CdS I ZAVAGLIO DIPSA

CdS I ZAVAGLIO DIPSA

CdS I ZAVAGLIO DIPSA

CdS I ZAVAGLIO DIPSA

SCIO MONTANI DIPSA



La relazione tutoriale nel processo di 

formazione delle professioni 

sanitarie

Creare un linguaggio comune ed una modalità 

condivisa tra tutor pedagogici e tutor clinici in 

relazione al processo di formazione FR

Fisioterapisti

TSLB

TSRM

Igienisti Dentali

20 1

Nicosia

2

Pratica clinica ed apprendimento in 

tirocinio: strumenti e metodi

Definire metodologie e strumenti condivisi nella 

pratica dell’apprendimento in tirocinio
FR

Fisioterapisti

TSLB

TSRM

Igienisti Dentali

20 1

Nicosia

2

Il percorso didattico formativo: la 

valutazione e la tesi di laurea

Approfondire e condividere una metodologia 

valutativa e una metodologia di stesura tesi per 

lo studente in fisioterapia

PGR
Fisioterapisti

30 1
Fornara

2

Corso di laurea in Fisioterapia: 

aggiornamento del percorso 

didattico

Aggiornare obiettivi, contenuti e 

programmazione del  percorso dello studente in 

Fisioterapia

FSC GM
Fisioterapisti

6 1
Fornara

1

Trattamento del dolore Acquisire conoscenze e competenze sulla 

gestione del dolore

PRG

Farmacista, 

fisioterapista, 

infermiere, 

infermiere 

pediatrico, 

medico, 

odontoiatra, 

ostetrico, 

psicologo.

50 2

Sala

2

Rianimazione Cardiopolmonare di 

Base Adulto e Pediatrica

(BLSD/PBLSD)

Riconoscere le diverse situazioni di 

emergenza,  le tecniche di Rianimazione 

Cardiopolmonare di Base, l’utilizzo del 

defibrillatore semiautomatico esterno, 

liberare le vie aeree ostruite alla luce degli 

aggiornamenti delle linee guida validate a 

livello internazionale.

BLENDED
(FAD+ FR)

Tutte le 

professioni 

sanitarie e 

non sanitarie 25 25

Minelli, 

Tessarin

1
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Retraining in Rianimazione 

Cardiopolmonare di Base Adulto 

e Pediatrica

(BLSD/PBLSD)

Riconoscere le diverse situazioni di 

emergenza,  le tecniche di Rianimazione 

Cardiopolmonare di Base, l’utilizzo del 

defibrillatore semiautomatico esterno, 

liberare le vie aeree ostruite alla luce degli 

aggiornamenti delle linee guida validate a 

livello internazionale.

FR

Tutte le 

professioni 

sanitarie e 

non sanitarie 

che abbiano 

superato un 

corso 

BLSD/PBLSD 

nell’anno 

2021.

25 15

Minelli, 

Tessarin

1

Rianimazione Cardiopolmonare 

Avanzata

(ACLS)

Fornire gli strumenti teorici e pratici (su 

manichino) per la gestione intra ed 

extraospedaliera delle situazioni di arresto 

cardiaco e di periarresto (bradiaritmie, 

tachiaritmie, sindromi coronariche acute, 

stroke), comprendendo l’impiego di farmaci, 

la terapia elettrica (defibrillazione, 

cardioversione elettrica sincronizzata, 

pacing transcutaneo) e la gestione avanzata 

delle vie aeree, secondo quanto previsto 

dalle linee guida internazionali.

FR

Medici e 

Infermieri, che 

hanno 

superato un 

corso BLSD 

nei due anni 

precedenti.

40 2

Piciucco

2

Rianimazione Cardiopolmonare 

Avanzata Pediatrica

(PALS)

Fornire gli strumenti teorici e pratici (su 

manichino e una skill station sull’accesso 

intraosseo) per la gestione intra ed 

extraospedaliera delle situazioni di arresto 

cardiaco e di periarresto (bradiaritmie e 

tachiaritmie, tutti i tipi di shock, ostruzione 

delle vie aeree e problematiche respiratorie 

varie), comprendendo l ‘impiego di farmaci, 

la terapia elettrica (defibrillazione, 

cardioversione elettrica sincronizzata, 

pacing transcutaneo) e la gestione avanzata 

delle vie aeree, secondo quanto previsto 

dalle linee guida internazionali.

FR

Medici e 

Infermieri, che 

hanno 

superato un 

corso PBLSD 

nei due anni 

precedenti. 32 2

Meneghetti

1
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DSPO riunioni di 

formazione/informazione

Formazione/Informazione sui percorsi e temi 

gestiti da DSPO
FSC-GM

Tutte le 

professioni 

sanitarie – 

Personale 

DSPO

100unica

Capponi

1

La gestione del rischio Clinico Formazione/Informazione sul tema  rischio 

clinico e gestione in ambito clinico ed 

assistenziale.

FAD

Tutte le 

professioni 

sanitarie

200 due

S. Rampi

2-3-4

Raccomandazione n. 13 - 

Prevenzione Cadute

(nuovo corso)

Applicazione della procedura organizzativa 

sulla prevenzione delle cadute e sulla 

segnalazione delle cadute dei degenti

FAD

Tutte le 

professioni 

sanitarie

100

F. Leigheb

2-3-4

Emergenza Sanitaria 

Intraospedaliera

Presentare a tutti gli operatori sanitari la 

procedura organizzativa aziendale per la 

gestione della emergenza intraospedaliera

FSC-GM

Tutti i sanitari

100unica

F. Leigheb

2-3-4

Violenza di genere Diffondere conoscenze multidisciplinari sul 

tema e fornire strumenti utili agli operatori 

sanitari per la gestione dei casi di violenza
PGR

Tutte le 

professioni 

sanitarie
200 2

Shahi

2-3-4

Polizia mortuaria Fornire agli operatori sanitari le conoscenze 

per la corretta gestione della salma dal 

reparto fino alla tumulazione
BL

Tutte le 

professioni 

sanitarie
200 5

Shahi

2-3-4

Gestione del conflitto Rapporto  tra operatori e rapporto operatori - 

pazienti
FSC-GM

Medici, 

infermieri, 

personale 

amministrativo 

DSPO

20 1

Shahi

2-3-4

In my shoes- Nei miei panni Integrazione interprofessionale e 

multiprofessionale tra operatori sanitari e 

DSPO
FSC-GM

Tutte le 

professioni 

sanitarie
20 2

Shahi

2-3-4

Comunicare con il pubbico aggiornamento  sulle tematiche relative 

all'attività di sportello e contatto con il 

pubblico

FSC-GM

Personale 

Amministrativ

o

100 tre

Garone

2-3-4
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Aggiornamento su terapia 

antibatterica, antivirale, antifungina. 

Prelievo dei campioni microbiologici

Aggiornare i sanitari su criteri di scelta 

dell'antibioticoterapia, antifungini, antivirali, 

infezioni da multiresistenti, manuale di 

terapia empirica regionale.

Fornire indicazioni per il corretto prelievo di 

campioni biologici destinati al settore 

Batteriologia con appropriatezza prescrittiva.

FAD

Tutte le 

professioni 

sanitarie

3004












Farrauto 

Gerolamo

1

Precauzioni standard e misure di 

isolamento in ospedale

Illustrare le componenti fondamentali delle 

Linee Guida sulle Precauzioni Satndard e 

sulle misure di isolamento in ospedale

FAD

Tutte le 

professioni 

sanitarie  e le 

seguenti 

professioni 

non ECM:  

OSS, 

Ausiliario 

specializzato, 

Infermiere 

generico, OTA

300 4

Farrauto 

Gerolamo

1

Ruolo del Referente UPRI Illustrare le attività della figura di Referente 

medico e infermieristico alla SS UPRI
PRG

Infermieri, 

medici
150 2

Farrauto 

Gerolamo
2-3-4

Le attività del Centro Trapianti 

Midollo Osseo in AOU Novara

Migliorare le conoscenze del personale 

medico coinvolto nella gestione dei pazienti 

e ottemperare alla necessità di formazione 

richieste dalla certificazione JACIE

FSC-GM

Medici

Infermieri
8 3

Mariangela 

Greco
1

Aggiornamenti in Ematologia Aggiornamento del personale medico in 

merito alle recenti evoluzioni terapeutiche e 

nella gestione di pazienti in protocolli clinici

FR

Medici

12 1

Bruna

1

Gestione delle Maxi Emergenze Acquisire competenze relative alla gestione 

delle MaxiEmergenze
PRG

Medici

Infermieri
200 10

Colombo, 

Ceriati
1
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Ecografia sul territorio Acquisire competenze relative ai all’utilizzo 

dell’ecografia applicata all’emergenza 

territoriale

FR

Medici

70 10

Aimino

3

Refresh sulle  linee guida di 

rianimazione cardiopolmonare 

avanzata  

Rivedere le linee guida per il trattamento 

dell’arresto cardiaco extraospedaliero FR

AREA 

SANITARIA 188 10

Gioachin

2

Progetto AQUA: stato dell’arte Valutazione della corretta applicazione delle 

procedure e degli strumenti di Centrale 

Operativa

FSC-GM

AREA 

SANITARIA 62 3

Rubino

2

Formazione generale e specifica 

alla salute e sicurezza per i 

lavoratori (Art. 37 del D.Lgs. 

81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

600 2

Marchetti

1


Formazione generale e specifica 

alla salute e sicurezza per i 

lavoratori equiparati (Art. 37 del 

D.Lgs. 81/08) NUOVO

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

100 2

Marchetti

1


I farmaci antiblastici - rischi 

specifici ai sensi del D.Lgs. 81/08 

(dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

200 2

Marchetti

1


Corso di formazione alla Salute e 

Sicurezza per Dirigente e 

Preposto (art. 37 del D.Lgs. 

81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

50 2

Marchetti

1


Aggiornamento alla Salute e 

Sicurezza per Dirigente e  

Preposto (art. 37 del D.Lgs. 

81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

100 2

Marchetti

1


Aggiornamento per addetti 

antincendio in attività di livello 3 – 

Parte teorica

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

600

 3

Marchetti

1


Aggiornamento per addetti 

antincendio in attività di livello 3 – 

Esercitazione pratica

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR

Tutte

450 30

Marchetti

1
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Agenti chimici e cancerogeni - 

Aggiornamento rischi specifici ( 

art. 37 del D.Lgs. 81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

100

 2

Marchetti

1


Formazione aggiornamento 

Lavoratori - rischio elettrico ( art. 

37 del D.Lgs. 81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

100 2

Marchetti

1


Gas e Liquidi Anestetici, 

Compressi e Criogenici-Aggiorn. 

rischi specifici (art. 37 del D.Lgs. 

81/08)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD

Tutte

100

 2

Marchetti

1


Addetti Antincendio in attività di 

livello 3. Parte teorica

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08
FAD

Tutte
400 2

Marchetti
1


Formazione addetti Antincendio in 

attività di livello 3. Esercitazione 

Pratica

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR

Tutte

375
 20

Marchetti

1


Addetti Antincendio in attività di 

livello 3. Esame di idoneità 

tecnica

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR (NA)

Tutte

240
 20

Marchetti

1


Formazione ed addestramento 

degli operatori addetti alla 

movimentazione dei pazienti 

(MMP)

Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

BL

Tutte

300 15

L. Rossi

1


Gestire le situazioni conflittuali per 

prevenire i conflitti in sanità

Fornire abilità per la prevenzione delle 

aggressioni in sanità
FR

Tutte
40 3

Marchetti
2

La condivisione del sapere/saper 

fare professionale

Diffondere e condividere in équipe le 

conoscenze e competenze acquisite in 

ambito di Corsi e Congressi

FSC-GM

Psicologo

11 1

S. Beltrami

1°

Virtual Reality Therapy: la 

trasformazione digitale in 

psicologia

Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente alla realtà virtuale FR

Psicologo

11 1

S. Beltrami

2°

L’implementazione delle capacità 

gestionali della comunicazione 

personalizzata

Ottimizzare le competenze  comunicative 

con la pz in carico al Breast Centre FR

Operatori 

sanitari del 

Breast Centre

20 2

S. Beltrami

2°
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Bisogni psicologici e comunicativo-

relazionali del paziente candidato 

all’amputazione di un arto

Favorire nel personale l’implementazione 

delle competenze gestionali della relazione 

di aiuto e della comunicazione 

personalizzata al paziente a rischio o 

candidato all’amputazione di un arto

FR

Medici, 

Infermieri

OSS 30 2

S. Beltrami

2°

Flessibilità psicologica e gestione 

dello stress

Diffondere la cultura della tutela del  

benessere personale
FR

Tutte le 

professioni
20 2

S. Beltrami
2°

Gestione clinica del trapianto 

renale

Acquisire e diffondere conoscenza sulle fasi 

immediatamente successive la chirurgia del 

trapianto renale. Sviluppare conoscenza 

sulla gestione clinica e sulle principali 

terapie extracorporee (dialisi, 

emoperfusione, e aferesi) nel paziente 

trapiantato con danno renale acuto (AKI) di 

diversa origine (sepsi, rigetto, etc)

PRG

Medico, 

Infermieri,

OSS

150 2

Cantaluppi

Airoldi

Quaglia

2-3-4

Bambino e anestesia. Gestione di 

un percorso multidisciplinare

Acquisire conoscenze e competenze sulla 

gestione del bambino sottoposto ad 

anestesia generale o sedazione profonda 

per intervento chirurgico o procedura 

diagnostica

FR

Medico

infermiere

infermiere 

pediatrico

20 2

Buscaglia 

Raffaella
2-4

Analgesia del parto Acquisire conoscenze e competenze 

relative alle tecniche di contenimento del 

dolore durante il travaglio di parto

FR

Medico

Ostetrica 40 2

Buscaglia 

Raffaella 2-4

La gestione dei sinistri RCT/O e la 

fase della riservazione

Rendere i professionisti in grado di gestire 

autonomamente i sinistri RCT/O di 

competenza

FSC-GM

Amministrativi, 

Medici 25 1

Giudice

2

Il Regolamento europeo sulla 

Privacy e cenni sulla sicurezza 

informatica

Aggiornare il personale aziendale sul 

Decreto italiano di adeguamento al GDPR 

(General Data Protection Regulation)

FAD

Tutte le 

professioni 300 3

Giudice

1
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Emergenze in allergologia Aggiornamento e confronto tra gli Specialisti 

coinvolti nella gestione e trattamento dei 

pazienti con reazione anafilattica o attacco 

acuto di angioedema. L’obiettivo è 

ottimizzare i percorsi di cura per il 

riconoscimento e il trattamento tempestivo 

di tali emergenze allergologiche.

FR

Medico,

Farmacista,

Infermiere

30 1

Zisa

Giuliana

2

I nuovi Standard di sicurezza ed 

impiego per le apparecchiature a 

risonanza Magnetica

Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente alle modalità di lavoro sicuro 

in un ambiente Risonanza Magnetica
FAD

Medici

TSRM

Infermiere

Fisico

150 4

Brambilla

1

Aggiornamento su Rischi Specifici 

– Rischi Fisici

Diffondere conoscenze sulla tematica Dei 

Rischi per i Lavoratori connessi all’utilizzo di 

sorgenti Laser Roa Nir
FAD

Medici

TSRM

Infermiere

Fisico

150 4

Brambilla

1

Informazione formazione dirigenti 

e preposti in materia di 

radioprotezione (Art. 110 D.Lgs 

101/20)

Acquisire conoscenze e competenze 

relative ai compiti dei Dirigenti e Preposti 

nell’applicazione del D.Lgs 101/20
FAD

Medici

TSRM

Infermiere

Fisico

100 4

Brambilla

1

Informazione e formazione dei 

lavoratori esposti a rischio da 

radiazioni ionizzanti (Art. 111 

D.Lgs 101/20)

Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente ai Rischi connessi all’impiego 

di Sorgenti di Radiazioni Ionizzanti
FAD

Medici

TSRM

Infermiere

Fisico

200 2

Brambilla

1

La radioprotezione del paziente Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente alla protezione del paziente in 

tema di radioesposizione
FAD

Medici

TSRM

Infermiere

Fisico

200 2

Brambilla

3

Workshop GOP Acquisire conoscenze relativamente al long 

COVID ed alle sequele vaccinali.

Acquisire nozioni nel processo di 

formazione fuori sede (rete formativa) del 

medico specializzando

FR

Medico Inferm

Fisioter

Tecnici 

Audiometr

80 1

Dell’era

1
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Corso Tracheo Acquisire conoscenze e competenze 

relativamente alla gestione delle 

tracheotomie chirurgiche e percutanee
FR

Medico Inferm

Fisioter

Inf Ped

Logopedisti

15 1

Taranto

4

Aggiornamenti in tema di 

prevenzione della corruzione e 

codice di comportamento

Formare il personale neoassunto e il 

personale già in servizio  sulle vigenti norme 

anticorruzione

FAD

Tutte le 

professioni 600 4

Garone

1

Malattie rare e registro Acquisire conoscenze sulle malattie rare e 

sull’uso del registro
FR

Medici

Psicologi

Infermieri

Logopedisti

100 1

Viri

3

Disagi adolescenziale, disturbi del 

neurosviluppo e disturbi 

alimentari: rete tra PLS e Servizi 

di NPI

Acquisire competenze e conoscenze 

sull’individuazione precoce del disagio 

adolescenziale, sulla diagnosi precoce nei 

disturbi del neurosviluppo, sul trattamento 

dei disturbi alimentari nei bambini con ASD.

PRG

Medici, 

Psicologi, 

Logopedisti
130 1

Caucino

2-3-4

Fascicolo Sanitario Elettronico 

della Regione Piemonte

Descrivere il Data breach ed i principi generali di

comportamento in caso di problematiche FAD
Tutte le 

professioni 300 3
Vadalà

1

L’arte strategica. Corso di 

gestione emotiva, comunicazione 

e problem solving in ambito 

Apprendere l’arte di superare gli ostacoli 

che impediscono una piena realizzazione di 

vita privata e professionale

FR

Tutte le 

professioni 30 4

Rinaldi

Vadalà 1

Corso di formazione sulle 

Sperimentazioni Cliniche di fase 1

Formare il personale sanitario che verrà 

coinvolto nelle sperimentazioni di fasi 1 (per 

cui l'azienda si sta accreditando con AIFA) FR

Medici, 

infermieri, 

biologi, 

farmacisti e 

tecnici di 

laboratorio

70 3

Vadalà

2

Integrazione  ospedale territorio a 

beneficio del cittadino. Giornata 

del malato 2023

Il corso si propone di riflettere sulle 

opportunità e sulle criticità dell’integrazione 

Ospedale-Territorio alla luce delle 

trasformazioni indotte anche dalla pandemia

FR

Tutte le 

professioni 45 1

Ricci

1



ORL ALUFFI Dirigenza

DIREZIONE

AMMINISTRATIV

A

GARONE Dirigenza

NEUROPSICHIA

TRIA

INFANTILE

VIRI Dirigenza

NEUROPSICHIA

TRIA

INFANTILE

VIRI Dirigenza

SS 

FORMAZIONE

LICATA Dirigenza

SS 

FORMAZIONE

LICATA Dirigenza

Clinical Trial 

Center

PERGA Dirigenza

Associazione 

Medici Cattolici 

Italiani

CONTE Dirigenza



Nozioni sui principali software e 

sugli applicativi aziendali

Diffondere conoscenza sull’uso di Libre 

Office (Writer e Calc); istruire il personale 

aziendale all’utilizzo degli applicativi 

aziendali

FAD

Tutte le 

professioni
100 2

CSI 

Regione 

piemonte

A. Guido

2-3-4

Obiettivo: ospedale libero da fumo Informare tutti i dipendenti circa 

l’orientamento strategico “Ospedale libero 

dal fumo”. Far nascere un senso di 

emulazione ed identificazione verso un 

obiettivo virtuoso (h senza fumo). 

Presentare il Centro di Trattamento del 

Tabagismo della ASL NO. Elencare gli 

aspetti salienti del Nuovo Regolamento 

Aziendale in merito al divieto di fumo, 

FAD

Tutte le 

professioni

500 4

Beltrami

Vadalà

1

Responsabilità professionali e 

adempimenti in ambito 

ospedaliero

Illustrare le modalità di compilazione e 

tenuta dei registri di movimentazione dei 

farmaci stupefacenti. Condividere il percorso 

aziendale relativo alla gestione degli 

antidoti. Incrementare la sicurezza dei 

pazienti e degli utilizzatori ed aggiornare il 

personale sanitario in base alla nuova 

normativa nazionale sulla segnalazione 

incidenti.

FR

Medici

Infermieri

OSS

30 1

Maffeo

Rognoni

3 – 4

Le Best Practices della 

Distribuzione Diretta dei farmaci

Sensibilizzare tutti gli attori coinvolti nel 

processo di prescrizione/erogazione dei 

farmaci alle best practices nel processo di 

distribuzione diretta

FR

Medici

Infermieri

OSS
30 1

Ucciero

3 – 4

Percorsi clinico assistenziali in 

Oncologia

Aggiornare le conoscenze del personale medico 

attraverso la discussione di casi clinici FSC-GM
Medici 10 3 Gennari 2-3



SISTEMI

INFORMATIVI

CAPRA Dirigenza

DIREZIONE 

GENERALE

ZULIAN

KOZEL

Dirigenza

FARMACIA PISTERNA Dirigenza

FARMACIA PISTERNA Dirigenza

ONCOLOGIA GENNARI Dirigenza


