
DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI 
PROFESSIONALITÀ (DEP) – ANNO 2025 - INTEGRAZIONE DEI 
BENEFICIARI

§ § § § § § § 

IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria redatta, ai sensi e per 
gli effetti del vigente “Regolamento degli Atti e dei Provvedimenti” - previa 
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in 
Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.



PROPOSTA ISTRUTTORIA

Premesso che:

 con deliberazione n. 866 del 02.12.2025 è stato approvato il Regolamento aziendale per la 
definizione dei criteri e delle procedure di attribuzione al personale del comparto dei 
Differenziali Economici di Professionalità (DEP) di cui all’art. 19 del CCNL Comparto Sanità 
sottoscritto il 02.11.2022;

 con deliberazione n. 425 del 10.06.2026 sono state approvate le graduatorie definitive della 
procedura per l’attribuzione dei DEP – anno 2025, con individuazione dei beneficiari, con 
decorrenza 01.01.2025, per complessivi n. 406 dipendenti;

 con deliberazione n. 503 del 06.07.2026, a seguito della correzione di errori di valutazione 
emersi in sede di riesame, le predette graduatorie sono state rettificate e il beneficio è stato 
riconosciuto a ulteriori n. 10 dipendenti;

Rilevato che la correzione di tali errori e la rideterminazione del punteggio dei candidati hanno 
comportato la rigraduazione delle graduatorie e la conseguente variazione della collocazione dei 
candidati, ciascuno secondo il punteggio riconosciuto in esito al riesame della propria posizione; 

Dato atto che a seguito di assegnazione DEP avvenuta con deliberazione n. 425 del 10.06.2026 e 
successiva integrazione con deliberazione n. 503 del 06.07.2026, La Direzione e le Organizzazioni 
Sindacali del Comparto, a fronte del risparmio di pari € 63.598,19 sull'importo stanziato per 
l'attribuzione DEP con deliberazione n. 02.12.2025 pari a € 507.732,50 calcolato sulla percentuale 
del 49,9% del potenziali aventi diritto, si accordano per lo scorrimento delle graduatorie a beneficio 
di ulteriori n. 58 persone per una spesa pari a € 63.400 restando all'interno del 49,9% della percentuale 
degli aventi diritto, così ripartiti:

 Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari: 
o ruolo sanitario e socio-sanitario: n. 41;
o ruolo amministrativo, tecnico e professionale: n. 1;

 Area degli Assistenti: n. 3;
 Area degli Operatori: 

o ruolo socio-sanitario: n. 7;
o ruolo tecnico e amministrativo: n. 2;

 Area del Personale di Supporto: n. 4;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale, formalizzato con verbale n. 9 del 
08.10.2026;

Ritenuto di procedere allo scorrimento delle graduatorie come descritto, senza incidere sul beneficio 
già attribuito ai dipendenti individuati con le deliberazioni n. 425/2026 e n. 503/2026,



DELIBERA

1. di estendere l’attribuzione del Differenziale Economico di Professionalità, con decorrenza 
01.01.2025, a ulteriori n. 58 dipendenti individuati dalle matricole riportate nell’Allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, mediante scorrimento delle 
graduatorie approvate con deliberazione n. 425 del 10.06.2026 così come successivamente 
rimodulate per le motivazioni indicate in premessa;

2. di dare atto che resta fermo il beneficio già attribuito ai dipendenti individuati con le 
deliberazioni n. 425/2026 e n. 503/2026;

3. di dare atto che l’estensione è disposta in accordo con le Organizzazioni Sindacali e previo 
parere favorevole del Collegio Sindacale;

4. di dare atto che la spesa trova piena copertura nelle risorse residue del Fondo di cui all’art. 63 
del CCNL Comparto Sanità 2022-2024, già art. 102 del CCNL 02.11.2022, destinate ai DEP 
ai sensi del Regolamento approvato con deliberazione n. 866 del 02.12.2025, e che il presente 
provvedimento è pertanto improduttivo di spesa;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ed efficace.

IL SOGGETTO PROPONENTE
IL DIRETTORE f.f.
S.C. PERSONALE
Dott.ssa Chiara LIZZOLI

IL DIRETTORE GENERALE
RICEVUTA LA SOPRAESTESA PROPOSTA ISTRUTTORIA

Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la 
responsabilità del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del 
contenuto della deliberazione nonché della legittimità della stessa;

Acquisiti i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario che vengono acclusi al 
presente provvedimento;

Richiamato l’articolo 7 comma 1 secondo capoverso del Regolamento dei 
Provvedimenti;



DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ASSUMENDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con DGR n. 27-657 del 23.12.2024

    Dott. Stefano Scarpetta

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



ALLEGATO 1 

 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari –  

Ruolo sanitario e sociosanitario 

 

6809 

6682 

6414 

6419 

6422 

7384 

6691 

6957 

7173 

7318 

8549 

6738 

7234 

7960 

7230 

7021 

7778 

6528 

7116 

7106 

7845 

6768 

6562 

6551 

7098 

8124 

6817 

6706 

6597 

8696 

6661 

7780 

7808 

7022 

6939 

6635 

7492 



7455 

6372 

7262 

7365 

 

 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari –  

Ruolo amministrativo, tecnico e professionale 

 

5061 

 

 

Area degli Assistenti –  

Ruolo amministrativo, tecnico e professionale 

 

4237 

6643 

6606 

 

 

Area degli Operatori – 

Ruolo sociosanitario 

 

7912 

7806 

7679 

8272 

8443 

8675 

7393 

 

 

 

 



 

Area degli Operatori –  

Ruolo tecnico e amministrativo 

 

3436 

3568 

 

 

Personale di Supporto –  

Ruolo tecnico e amministrativo 

 

7926 

7324 

7644 

7642 
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