Azienda Ospedaliero-Universitaria SEDE LEGALE: Corso Mazzini, 18 - 28100

: ..'"-.I' Maggiore della Carita NOVARA - Tel. 0321 3731
s .‘.'.,"'1 di Novara Wy meggioneospanoyarad:

Cod. Fiscale - Part. IVA:01527330033

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. 503 del 06/07/2026

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI

PROFESSIONALITA (DEP) — ANNO 2025 - INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 425 DEL 10.06.2026

§§88888

IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria redatta, ai sensi
dell’articolo 5, comma 5.1.) del “Regolamento dei Provvedimenti” - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in
Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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PROPOSTA ISTRUTTORIA

Premesso che con deliberazione n. 425 del 10.06.2026 sono state approvate le graduatorie definitive
relative alla procedura per l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (DEP) — anno
2025 e sono stati individuati i beneficiari del beneficio economico, con decorrenza 01.01.2025, per
complessivi n. 406 dipendenti, cosi ripartiti:

o Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —

= ruolo sanitario e socio-sanitario: n. 290;

» ruolo amministrativo, tecnico e professionale: n. 12;
o Area degli Assistenti: n. 18;
o Area degli Operatori

= ruolo socio-sanitario: n. 55;

* ruolo tecnico e amministrativo: n. 14;

o Area del Personale di Supporto: n. 17;

Rilevato che successivamente alla pubblicazione della deliberazione n. 425 del 10.06.2026 alcuni
dipendenti hanno presentato istanza di riesame del punteggio attribuito, segnalando presunte
inesattezze nella valutazione dei rispettivi punteggi;

Preso atto che a seguito dell'istruttoria svolta dall’ufficio competente, sono stati riscontrati alcuni
meri errori materiali nella valutazione delle istanze e nella conseguente attribuzione dei punteggi di
alcuni dipendenti istanti;

Considerato che la correzione dei suddetti errori comporterebbe 1'inserimento, tra 1 beneficiari del
Differenziale Economico di Professionalita, di n.10 dipendenti, individuati nell'Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di integrare la deliberazione n. 425 del 10.06.2026, riconoscendo il Differenziale
Economico di Professionalita, con decorrenza dal 01.01.2025, ai suddetti dipendenti, individuati
mediante le matricole riportate nell'Allegato A;

Constatato altresi che le risorse economiche destinate ai Differenziali Economici di Professionalita
per I'anno 2025, risultano sufficienti a garantire l'attribuzione del beneficio a tali dipendenti; e che,
l'integrazione non comporta il superamento delle risorse stanziate nel fondo destinato ai DEP, né
determina ulteriori oneri a carico del Bilancio aziendale.
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DELIBERA

- di integrare, per le motivazioni espresse in premessa, la deliberazione n. 425 del 10.06.2026,
riconoscendo il Differenziale Economico di Professionalita, con decorrenza 01.01.2025, ad
ulteriori n. 10 dipendenti, individuati dalle matricole riportate nell'Allegato A, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che l'integrazione deriva dalla correzione di meri errori materiali emersi a seguito
delle richieste di riesame presentate dagli interessati;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova piena copertura nelle
risorse stanziate per i Differenziali Economici di Professionalita (DEP), come disciplinato dal
Regolamento approvato con deliberazione n. 866 del 02.12.2025, e grava interamente sul
fondo di cui all'art. 63 del CCNL Comparto Sanita 2022-2024 (gia art. 102 del CCNL del 2
novembre 2022); pertanto, il presente provvedimento non determina alcun onere aggiuntivo
a carico dell' AOU;

- di demandare alla S.S. Gestione Economica e Relazioni Sindacali 1'esecuzione del presente
provvedimento e 1'adozione di tutti gli adempimenti conseguenti;

- di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ed efficace dalla data
della sua adozione.

IL SOGGETTO PROPONENTE
IL DIRETTORE SOSTITUTO f{.f.
S.C. PERSONALE

Dott.ssa Chiara LIZZOLI

IL DIRETTORE GENERALE
RICEVUTA LA SOPRAESTESA PROPOSTA ISTRUTTORIA

Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del
contenuto della deliberazione nonché della legittimita della stessa;

Acquisiti i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario che vengono acclusi al
presente provvedimento;

Richiamato [’articolo 7 comma 1 secondo capoverso del Regolamento dei
Provvedimenti;
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DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ASSUMENDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con DGR n. 27-657 del 23.12.2024
Dott. Stefano Scarpetta

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Matricola gzzleeggw
20182 66,3
8466 61,2
7688 59,0
8458 59,0
5881 57,1
6922 54,4
7243 53,6
7215 53,4
7290 52,6
7981 47,3

ALLEGATO A
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