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OGGETTO: MANCATO PREAVVISO PER RECESSO VOLONTARIO DAL RAPPORTO DI
LAVORO ATEMPO INDETERMINATO DEL DOTT. CRISTAUDO BRUNO DAL 01.05.2020

1L DIRIGENTE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Netl'esercizio del potere provvedimentale conferite dall’ articolo 23.2.) dell’ Atto Aziendale, di cui
alla deliberazione 690/2015, ai sensi per gli effetti del vigente “Regolamento del Provvedimenti”,
approvato con Deliberazione 1/2016 e smi, in Novara, presso la Sede dell'Azienda Ospedaliero
Universitarta "Maggiore della Carita”, ha assunto il provvedimento di cui all’interno.

i1 provvedimento viene assunto previa verifica della capienza del budget impegnato come attestato
dalla acclusa “Appendice Contabile ”

5555588

H provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
5.5. GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE,

al NUMERO . 43 in DATA 1‘5’(05(

www.regiona_piemants it/sanita



OGGETTO: MANCATO PREAVVISO PER RECESSO VOLONTARIO DAL RAPPORTO
DI LAVORO ATEMPO INDETERMINATO DEL DOTT. CRISTAUDO BRUNO DAL
01.05.2020

Premesso che:

Con determina n. 829 del 28.04.2020, si é preso atto del recesso volontario dal rapporto di lavoro a
tempo indeterminato del sig. CRISTAUDO Bruno con decorrenza dal 01.05.2020 (ultimo giorno di
lavaro 30.04.2020).

Che il sunnominato dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni con nota prot, n. 11100/20 del’
16.04.2020

Dato atto che il sig. Cristaudo Bruno non ha osservato I'obbligo di preavviso nei confront
dell’Azienda, come previsio dall’art. 9 del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
sottoscritto dallo stesso

Ritenuto guindi di applicate quanto previsto dalla succilata disposizione contrattuale, trattenendo
quindi a Btolo di indennita per il periodo di mancato preavviso di giorni 15, la somma specificata
nell’appendice contabile allegata al presente atto.

Dato atto che le eventuali ferie residue non sono monetizzabili in applicazione dell’art. 5 del coma
8, del D.Lgs. 95 del 06-07-2012 convertito in Legge n, 135 del 07-08-2012

H Direttore
8.5. Gestione Economica del Personale
Dott. GIAROLA Gabriele
DETERMINA

1} di dare atto che nei confronti del sig. CRISTAUDO Bruno va applicato quanto previsto nel
contratto di lavoro n. 0295/2019 all’articolo relativo al recesso, esigendo quindi, a titolo di
mdennita per i periodo di mancato preavviso di giorni 15, la somma indicata nel prospetto
appendice contabile allegata;

2} di dare atto che le eventuali ferie non fruite entro ia data di cessazione non son monetizzabili in
applicazicne dell’art. 5 del coma 8, del D.1.gs.95 de-l 06-07-2012 convertito in Legge n. 135 del 07-
08-2012;

3) di dare atto che ’entrata finanziaria che ne consegue, come effetto del presente provvedimento,
viene prescritto nel fondo nel C.E. 4.50.03.06 “alui concorsi recupero per attivita atipiche”.

Novara, 07/05/2020
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S.8. GESTIDNE ECON MICA DEL PERSONALE
Dott. GIA /Q Gabriele
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APPENDICE CONTABILE

Struftura: GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
Registro particolare Determinazioni___ .3 del “ ﬁi S r
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It provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce componente essenziale, & produttivo delle
sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

| ESERCIZIO | CONTO ~ | IMPORTO | - NOTE

3650 4.50.03.06 ~7.089.24
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Il Sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilitd - che la spesa
quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito: /

al Sottoscrivente, quale Ordinatore di spesa

IL SOTTOSCRIVENTE __DOTT. GIAROLA Gabrie \:
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FOGLIO ALLEGATI

LA DETERMINAZIONE N°__ %% DEL__/ 3[@5(’2020

CONTIENE t SEGUENTI ALLEGAT!I

ALLEGATO A COMPOSTO DA 1 FACCIATA SCRITTA
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5.C. SERVIZIO LEGALE PATRIMONIALE E PERSONALE
s.s. Gestione Economica del Personale
n. tel. 0321/3733610 n, fax 0321/3733905
protocollo@ipec.acu.no.t

CALCCLO MANCATO PREAVVISO

Malricola Cognomea & Nome
7373 CRISTAUDO GUIDOD ‘
pari a glorni [ 15 |

(stipendio mensile ;jrasu & base di calcolo)

Stipendio 1.851,33
IND.VACANZA CONTRATTUALE 13,46
Elerm. Poreqg. CONL 2016-2018 - 19,00
Indennita prof.spacific : 36,15
Valore comune ind.qual profes, 71,53
Acc, relrib, di risultato 187,00,

841,80

Competenze fisse
Retribuzione di pogizione 53,84
Produttivita 93,50
Totala 1.08%9,24
IVARA 28/04/2020
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