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S.S. GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

R. G. DET. Numero %"{3} " Data jﬁ (QS( 2020
. \

|

OGGETTO: SISTEMAZIONE CONTRIBUTIVA — CICLO 364 DEL 28/04/2019

MR EINER
IL DIRETTORE
DELIA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell'esercizio del potere proveedimentale conferito dall " articolo 23.2.) dell” Atto Aziendale, di cui
alla deliherazione 690/2015, ai sensi per gli effenti del vigente * Regolwmenio dei Provvedimenti”,
approvato con Deliberazione 809 del 30/12/201 3e smi. in Novara, presso la Sede dell Azienda
(spedaliero Universitaria " Muaggiore della Caritd”, ha assunto il provvedimento di cui all 'interna,

Il provvedimento, ove comportasse spesa, viene assunto previa verifica defla capienza del budgel
impegnato, come attestato dalla acelusa ~ Appendice Contabile "

SHERESE

H provvedimento viepe iscritto pel

REGISTRO PARTICOLARE
8.5 Gestione Economica del Personale

al NUMERO ____4) in DATA &.5-00t0

W regione. pre o nts. W sanlta



PROVVEDIMENTON. 43 DATA A 3[ 05| Lol

OGGETTO: SISTEMAZIONE CONTRIBUTIVA — CICLO 364 DEL 28/04/2015.
PREMESSQ CHE:

Con nota prot. n. Inps.5200,02/05/2019.0074277, V'LN.P.S. Gestione ex Inpdap Sede Provinciale di
Novara, ha emesso il ruolo concemente la sistemazione contributiva relativa alle ex dipendenti Sig.ra
BIONDT Ornella ¢ NEGRI Angela.

Il contributo dovuto comprensivo di sanzioni o interessi moratori ammonta a € 134,49 e dovra essere
liquidato entro il 16/06/2020.

Il Direttore
Struttura Semplice Gestione Economica del Personale
determina

1) Di liquidare entro il 16/06/2020 mediante Mod. F24 EP (cod. P. 516) 1a somma di € 134,49 quale
importo dovute per sistemazione contributiva relativa alle ex dipendenti Sig.ra BIONDI Ormella
e NEGRI Angela.

2) D rimandare per gli effetti contabili e finanziarl del presente provvedimento all’apposita
appendice contabile, allegata.

3) Diaffidare esecuzione del presente provvedimento alla 8.C. “Gestione Economico Finanziaria™,

Novara, i 8- 5. 1660

GG/gn

I DIRETTORE
$.8. GESTIONE ECONOMICADEL PERSONALE
Dott. Gabriele GIAROLA ‘
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AFPENDICE CONTABILE

Struttura: GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Registro particolare delle Determinazioni ___ Ll del §_5_ okl

\

I provvedimento di cui la presente Appendice contabile costituisce componente essenziale, @

produttivo delle sottoelencate spese, guantificate con ragionevole presunzione.

ESERCIZIC | CONTO IMPORTO

NOTE

I 325.04.40 | 134,49

1l sotioscrivente ha verificaio - tramite il sistema informatico della Conrabilite

sopraindicata (rova imtegrale copertura nel budget atiribuito:

al Sottoscrivente, guale Ordinuaiore di spes

IL SOTTOSCRIVENTE Dr, GIAROL G&briale

- che la spesa quale



FOGLIO ALLEGATI
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LA DETERMINAZIONE N°__ %5 DEL)%{\QS{"’ZO'Z&

CONTIENE I SEGUENTI ALLEGATI

ALLEGATO 1 COMPOSTO DA 8 FACCIATE SCRITTE
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Cassa Pensione Dipendenti Enti Locali
Elaborazione 364 del 28/04/2019 (rif. § ded 2B04/20719)

SEDE: NOVARA

CORSQ DELLAVITTORIA, 8
28100 NCVARA NG
Accertamento. Movara@inps.it

ALL'ENTE:

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERS. MAGGIORE DELLA
CARITA' D1 NOVARA

CORSO GIUSEPPE MAZZINI 8
28100 NOVARA (NO)

CODICE ENTE M E21330033

OGGETTO, Prospetto dimostrativo della sistemazione
contributiva

Sig. BIONDI ORNELLA

Nato/fa if; 28/06/1953

Codice fiscaie: BNDRLLAIHEBLB47F

Mod. 8.M, 5003/5C

28/04/2019

3i trasmette il presente modello ai fini di un necessaric riscontro, con preghiera di restituire copia debiiaments reltificata, in

caso di eventuale contestazione, nel termine di 30 giorni dalla data di arrivo |, indirizzata, con plico separato a:
DIREZIONE PROVINCIALE D! NOVARA

Data Fine Servizio. 30/08/2014

PERIQDO CONTRIBUTO
ANNO | DAL Al A GIORNI RO IMPIEGO IMPONIBILE 1)) \quoTaf CALCOLATO | VERSATO | DIFFERENZA
o ™ & M ANNULG

1995 § 01 a3 31 12 360 Cantrallt 3 lempa indaterminata ((hmpo giena) 14,213 46 28 40 4,038 B2 4802619

Tetto retributivo: 29.736,Ba

ety di magaioraziaae 1,00 TOTALE (£): 403662 4 {76,19 10,43
1656 1 01 (1 30 11 330 Cormaitt # leripo noeterminaty [Iempo asnb) 16.893,33 28,75 4. 856,83 4.654 B4
1996 | 014 12 | 31 12 30 Conlratta A lempo mosarminato (tempo piena) 1.83877 32,35 496,82 476,16

Tetto retributiva: 31,342,232

Percentuale di maggiorsziona. 1,00 TOTALE (€): 5,353,865 5.131,08 222 60
8e7 L 01 01 M 12 360 Contratic 4 tempo Indeterminato {tempo plenc} 20.218,70 32358 6.540,75 6.693,14

Tetio retributivg; 32.564,67

Parcentuaie di maggierazione: 1,00 TOTALE (€): 5,540,756 6,693,714 -152,39
P985 | a1 31 12 360 Contratln 5 1empo (ndaterminalo (IBMpa plena) 18.863 88 3235 6.102 47 6.243 21

Teho retributive: 33 118,32

Parcentuale di maggéorazione: 1,00 TOTALE {€): 5.102.47 6,243, 21 -140,74
1999 t 1 01 31 12 360 Contralto g tempe Indeterminato {lempo pianc) 18,704 86 32,35 6.080,14 5.920,76

Tatte refributive: 33.7 14,34

Percentuale di maggiorazione' 1,00 TOTALE {€) 6.08G,14 5.920.76 159,38
2000 | 01 [l 31 12 360 Conlratto @ tempa indetarminalo (lempo peno) 19, 130,78 azan 6188 81 HRTA 4T

iL RESPONSABILE

ANNA DANIELA PERELLI

Pagina 1 di 4




F’rospetto dimostrativo della sisternazione contributiva - BIONDI GRNELLA Mod, 8. .M. 5003/SC

BERIODO CONTRIBUTO
ANNO | DAL AL lGioRNI TIFO IMPIEGO IMPONIBILE |\, \o1j07A] caLGOLATO | VERSATO | DIFFERENZA
& [ M G M ANNUD

Tetto retributive’ 34.253,49

Parcentusle di maggicraziona: 4,00 TOTALE (€): . 188,81 587447 31454
2001 | O1 01 31 12 380 Contratto a tempo MJeterminato {Lempo plena) 19.823 84 32,35 6.413.01 6.786.8%

‘Tatto retributive: 35.143 .86

Percentuala di maggicraziona: 1,00 TOTALE {€); 6.413,01 6,786,885 313,84
2003 | 01 01 31 12 360 Coniratio a tampa mdelerminalo {tempo planc) 2082704 32,35 6.769,90 6.770,11%

Tetto retributive; 36.959,00

Percentuale di maggioraziona: 1,00 TOTALE {€): 5.769,90 6,770,111 0,21
2004 ¢ O 04 Kl 12 360 Coriratio 3 tampo ndaterminalo (1ampa pIeno) 21.808 46 32,35 6.887 10 6.987 00

Tatta ratributive: 37.884,00

Percentuale di maggiorazione: 1,00 TOTALE (€): 6,987,110 G087 00 0,10
20059 01 | 01 | 31 | 12 | 360 Ciontsalto A {BMPo IRJGLArMinato {tempo pleno) 22.350,85 3235 7.230,50 7.23047

Tetto retributivo: 38.641,68 '

Parcentuale di maggiorazione: 1,00 TOTALE (£} 7.230,50 723047 0,03
2011 | Ot 01 3t 12 360 Contratio & lempo indetermingto (19Mpo pieno) 26 580,86 3265 8.681.92 8.527.60

Tetio retributivo: 43.042,00

Percentuale di maggiorazione: 1,00 TOTALE (€): 868102 8.527.60 154,32
2042 | Ot o1 3t 12 360 Contratto 8 tempe Indaterminalo (tempo plena) 25,540.69 32 b5 B A33g04 8.164,96

Totto retributiva: 44.204,00

Parientuale di maggiorazionae: 1,00 TOTALE {€): B.330.04 8.164.95 174,08
2013 | o3 Gt 31 12 360 Contratia & tampo iIngaterninato (tempe piena) 24 BOS 45 32,65 8008 98 B.260 43

Tetto retributivo: 45.530,00

Purcentusie di maggioraziona: 1,00 TOTALE (€): 8.098,98 B.269,43 «170,45
2004 | M 01 30 09 270 Contratte 3 tampa indetarminato {lempo plano) 18.174 98 3265 593412 G497 16

Tetto retributivo: 46.634,00

Percentuale di maggioraziona: 1,00 TOTALE (€): 5,934,112 5.497.16 563,04

IL RESPONSABILE

ANNA DANIELA PERELLI

Pagina 2 di 4
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© Istitito Nazionaln Frovidenza Soclale

\ "

GRATRIG D TrARMY Ui

Cassa Pensione Dipendenti Enti Locali
Elebarazione 364 del 28/04/2019 (rif, & el 28/04/2G19)

CODICE ENTE

01521330033

SEDE: NOVARA

CORSO DELLAVITTORIA, 8
28100 NOVARA NO
Accertamento. Novara@inps.it

ALL'ENTE:
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERS MAGGIORE DELLA

CARITA' DI NOVARA
CORSO GIUSEPPE MAZZINI 8
28100 NOVARA (NO)

QGGETTO: Prospetlo dimostrativo della sistemazions

contributiva

Sig. NEGRI ANGELA

Nato/a il 23/07/1956

Caodice fiscale: NGRNGLESLA3ATS2G

Mod. 5.M. 5003/5C

28/04/201%

Si trasmette it presente modelfo ai fini di un necessario riscontro, con preahiera di rastituire copia debitamente rettificata, in
case di sventuale contestazione, nel terming di 30 giorni dalia data di arrvo | indirizzata, con plico separato a:

DIREZIONE PROVINCIALE DI NOVARA

Data Fine Servizin: 30/06/2014

PERIOCO GCONTRIBUTO
BAL Al IMPONIBILE
NN
ANND P v p m GIORNI TIPD IMPIEGD ANNUO ALIGUOTA] CALCOLATO | VERSATO | DIFEERENZA
18845 01 01 31 12 360 Conkalla » tempa indalenmunalo (lempa pana) 13.461 44 28,40 3.823,05 3.813.62
Tetto retributivo: 28 736,56
Pereentuale di maggiorazione: 1,60 TOTALE (€): 3.823.05 381352 [+ 3]
1996 L 01 [ 01 | 30 | 11 330 Cotbalta # 1emps ndeterminato (18Mpe piena) 14.761.74 28,75 4.244.,00 4.100,80
1986 | ™M 12 | # 12 30 Conlratte & leMpe indeterminglo (empa piena) 1.341.98 32.35 434 13 419,48
Tetto pelribubive: 31.342 22
Percentuale di maggiorzions: 1,00 TOTALE (g): 4,678.13 4.520,28 157,88
1997 ¢ 01 [ OF | 3 12 | 360 Coniratto & lempe ndeterminglo (I&mpo pieno) 17.084,08 32,35 5.526.70 5.660.63
Tatlo retributve: 32.564,67
Percantusle di magglorazione: 1,00 TOTALE (€); 5.526,70 5.660,83 133,93
1998 | 01 [ 01 [ 31 12 | 360 Cioniratta & tempo noetermuatn (lempa gieno) 17.704,53 3235 572742 5.830.55
Tafto retributive 33 118,37
Percentusle di maggiorazione: 1.00 TOTALE (€): R.72.a2 4,830,556 «103,13
1999 [ G1 | 01 3 12 360 Contralin A fempe INdetarminets (lempo prene) 18,354,932 32,35 5.937.82 5344 91
Tatto retributivo: 33.714,31
Percentuale di maggiorazione: 1,00 TOTALE (€): 5.937.82 5,844 91 a2 o1
2000 | 01 01 3 12 3560 Caniratin a lempo NdetErMINGIS (lampo piena) 18.621.73 32,35 6.024.13 583213
IL RESPONSABILE

ANNA DANIELA PERELLI

Pagina 1 di 4




Prospetto dimostrativo della sistemazione contributiva - NEGRI ANGELA Mod. S.M. 5003/5C

PERIQRO CONTRIBUTO
ANND {B8L Al | GIORNI TIFO IMFIEGO IMPONIBILE |\ 37Af GALCOLATO | VERSATO | DIFFERENZA
e Y] G M ANNUD

Tetta refributive: 34,253,459

Pereentuate di maggloraziana: 1,00 TOTALE {€): 6.024,13 5.832.13 182,00
2001 | 01 01 31 12 | 360 Cortratlo a lempo indetermnato (tempo plena) 10,420 54 32 35 §.282 54 662919

Tatte relribulive; 35.143 88

Percentuaie di maggiomzions 1.00 TOTALE {€}: 6.282,54 £.529,19 -246,65
2002 | M [} 3 t2 360 ConIralts a lempo indeteimingto (lempe pienc) 20.358.21 3238 B.507.85 5.527 55

Teke mtributive: 26.082,00

Percentuale ti maggloragione 1.00 TOTALE (€): 6.597.85 6.527,55 70.30
2000 | 01 b 32 360 Contralto a tampo mdeteininato (tempo pisno) 27.535.52 32 B85 8.990,35 8.991,268

Teto rlfibutive: 42.049,00

Fercantusle di maggiorazione. 1,00 TOTALE (€): 8.990,35 8.961,26 1,81
2011 ¢ 01 01 31 12 | 360 Contraito & temipo Indeterminato {tempo peana) 27 BARO0 32,65 8082 37 8.972558

Tetto retributive: 43.042,00

Percantuala di maggioragiane: 1,00 TOTALE (€): B.052,37 8,972,850 119,78
2012 | 01 01 31 12 | 360 Contrallo & (ampn wdetsrminato (1empa pieno) 27085 82 32 65 9.062,28 8.715,24

Tetn retnbulive. 44,204,00

Farcentyale di maggiorazione: 1,00 TOTALE (€): 9.062.28 871024 347,04
2013 | 01 01 31 12 360 Conratio & tempe Ndelamminklo (BMpo Heno) 26.333.24 3265 8,597 80 8,665 90

Tedio ralributiva’ 45 530,00

Parcantuale di maggiarazione: 1,00 TOTALE (§): 8.597.80 5.666.80 68,10
2014 | 01 [ig] 30 | 06 180 Conlratlo a tamhps indelenrminalo fempa pmens) 11.535,28 32,65 3.7686,27 4,208,04

Teto retributive: 46.031,00

Parcantuate di maggiorazione: 1,00 TOTALE {€): 3.766,27 4.208,04 438 77

L RESPONSABILE
ANNA DANIELA PERELL!

Pagina 2 di 4
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