
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
PER ATTRIBUZIONE INCARICHI DI FUNZIONE 

 

 

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

PROFILO DEL RUOLO SANITARIO 

afferenti alla SC 
   

                            DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE  
 
 

˗ Ai sensi degli articoli da 24 a 36 del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 02.11.2022 relativo 

al Personale del Comparto Sanità; 
˗ in applicazione delle deliberazioni n. 727/2025 e n. 740/2025 di approvazione del 

“Regolamento aziendale incarichi di funzione”; 
˗ in attuazione del piano degli incarichi di funzione mappato con deliberazione n. 767 del  

28.10.2025 
 

è indetto il presente avviso di selezione interna comparativa per il conferimento degli 

incarichi di funzione professionale (IPS) come dettagliati nell’allegato 1. 
 

 

Requisiti di accesso 
 

La partecipazione alla selezione è riservata al personale dipendente a tempo indeterminato, 

anche in aspettativa a qualsiasi titolo, nel profilo indicato nell’allegato e in possesso dei 

seguenti requisiti: 
 

 valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o 

comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia 

stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione 

ad una delle annualità; 
 

 assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio; 
 

 almeno 5 anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza. Nei 5 anni di 

esperienza professionale richiesti rientrano i periodi di servizio maturati, con o 

senza soluzione di continuità, a tempo determinato o parziale, presso Aziende o 

Enti del SSN, nonché presso amministrazioni di comparti diversi o ospedali privati 

accreditati o presso Università pubbliche o private dei paesi dell’Unione Europea nel 

medesimo o corrispondente profilo. 
 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per 

la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
 



 

 

Gli incarichi di funzione professionale possono essere assegnati solo al personale con rapporto 

di lavoro a tempo pieno quando il valore economico è superiore ad € 3.000,00.  
 

 

Domanda di partecipazione 
 

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il modello allegato 

e corredate di curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, dovranno essere 

indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Maggiore della Carità di 

Novara, corso Mazzini n. 18 – 28100 Novara e pervenire entro il perentorio termine delle  
 

ore 12.00 del 27 novembre 2025 
 

Le domande dovranno essere inoltrate, a cura e sotto la diretta responsabilità dell’interessato, 

secondo le seguenti modalità: 
 

- consegna a mano allo sportello S.S. Gestione Giuridica negli orari di apertura dalle ore 10.30 

alle ore 12.00 
 

- a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.aou.no.it 

 

Il canale di posta elettronica ordinaria potrà essere, discrezionalmente, utilizzato dall’Azienda 

per successive comunicazioni ai candidati. Tutte le comunicazioni relative al presente avviso e 

d’interesse comune a tutti i candidati, saranno rese note mediante pubblicazione sul sito 

internet aziendale nella sezione “Concorsi e selezioni”. 
 

Nella domanda l’aspirante dovrà indicare la denominazione dell’incarico per il quale intende 

partecipare alla selezione; nell’istanza dovrà inoltre essere indicato, oltre al domicilio, un 

indirizzo di posta elettronica presso il quale saranno indirizzate le comunicazioni relative al 

presente avviso.  
 

Come da “Regolamento aziendale incarichi di funzione” (art. 9) il candidato potrà presentare 

non più di due domande per ogni bando di tipologia di incarico (incarico di funzione 

organizzativa – incarico di funzione organizzativa con funzioni di coordinamento – incarico di 

funzione professionale). 
 

 

Modalità di selezione 
 

La verifica dei requisiti di ammissione viene effettuata dalla SS Gestione Giuridica, mentre la 

selezione dei candidati viene effettuata da una apposita Commissione, nominata dal Direttore 

Generale, composta da un Dirigente della SC DiPSa con funzioni di Presidente e da 2 

Componenti: 
 

- un Dirigente della SC DiPSa dell’AOU Novara 

- un Incarico di funzione organizzativa 

coadiuvati da un Segretario del ruolo amministrativo. 

 

Per gli incarichi di Tutor Pedagogico preso i Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie i 2 

Componenti sono così individuati: 
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- un Dirigente della SC DiPSa dell’AOU Novara 

- il Presidente del Corso di Studi di riferimento o suo delegato 

coadiuvati da un Segretario del ruolo amministrativo. 

La Commissione dispone di 100 punti come di seguito ripartiti: 
 

- 40 punti per i titoli 

- 60 punti per il colloquio 

 

Saranno valutati solo i titoli che NON costituiscono requisito di accesso all’incarico cui il 

dipendente concorre. Per requisito di accesso si considera quello utile alla data di 

presentazione della domanda. 
 

La valutazione dei titoli si basa sui criteri di seguito riportati: 
 

Titolo Punti Max punti 

Anzianità di servizio nell’Area in cui si concorre 1 x anno 13 

Pregressa esperienza in qualità di titolare di 

posizione organizzativa/incarico di funzione (ultimi 

10 anni) 
1 x anno 9 

Pregressa esperienza professionale nelle attività e 

tipologia di prestazioni riferite al settore di 

afferenza dell’incarico 
1 x anno 7 

Laurea magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento 
2 x laurea 4 

Laurea triennale 1 x laurea 1 

Dottorato di ricerca 2 x dottorato 2 

Master di II livello 1 x master 2 

Master di I livello 0,50 x master  1 

Specializzazione post-laurea di livello universitario 1 x specializzazione 1 



 

 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 40 

 

 

Colloquio 
 

Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’incarico da conferire ed è finalizzato ad accertare 

le specifiche competenze professionali sottese all’espletamento dell’incarico per cui si concorre. 
In caso di non superamento del colloquio (punteggio inferiore o uguale a 40) il candidato è 

escluso dalla selezione. 
 

Attribuzione dell’incarico 
 

Al termine della procedura viene individuato il vincitore della selezione attraverso la redazione 

della graduatoria riportante i punteggi complessivamente attribuiti a ciascun concorrente, 

approvata con deliberazione del Direttore Generale. 
La graduatoria rimane vigente per tutta la durata dell’incarico (5 anni) per garantire il 

conferimento in caso di vacanza di un incarico già istituito (art. 14 Regolamento). 
 

 

Durata dell’incarico  
 

L’incarico è a termine ed ha la durata di 5 (cinque) anni. Ai sensi dell’art. 31, comma 8 CCNL 2 

novembre 2022, se la valutazione di fine incarico ha esito positivo, può essere 

automaticamente rinnovato – con invarianza di contenuto/obiettivi e valore economico - senza 

necessità di attivazione di nuova procedura selettiva e in assenza di provvedimenti disciplinari 

negli ultimi due anni superiori alla multa. Gli incarichi possono essere revocati prima della 

scadenza con atto scritto e motivato nei casi riportati all’art. 12 del “Regolamento incarichi”. 
 

 

Norme finali 
 

L’AOU Maggiore della Carità di Novara garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001 

n. 165. L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto 

o in parte, il presente avviso, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero 

della variazione delle esigenze organizzative. 
 

Per tutto quanto non esplicitamente indicato nel presente avviso si rimanda al “Regolamento 

incarichi” pubblicato sul sito web aziendale – area intranet – bacheca sindacale e al CCNL 

02.11.2022. 
 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Personale - SS Gestione 

Giuridica, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di Novara – tel. 0321 

3733510 – 3733558. 
 

Novara, 12 novembre 2025 
 

Il Direttore SC Personale 

   Dott. Gabriele Giarola 

 



 

 

 

ALLEGATO 1  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER ATTRIBUZIONE INCARICHI DI FUNZIONE 

 

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

Descrizione profili e funzioni 
 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione accessi vascolari 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 67 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista responsabile per la gestione degli accessi vascolari intra ed extraziendali. 

Coordina l’attività impiantistica dell’ambulatorio al fine di garantire prestazioni coerenti con 

la letteratura internazionale specifica.  

È il referente per la pianificazione, programmazione e organizzazione delle attività di 

impianto degli accessi vascolari e per la gestione dell'ambulatorio "Accessi vascolari". 

Svolge attività di consulenza e formazione specifica. 

Dipende gerarchicamente dal CAS del Centro Accoglienza Servizi. 

Funzioni specifiche: programmazione e gestione accessi vascolari. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Stomatoterapista 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

E’ il professionista che si occupa della gestione delle stomie, operando in autonomia 

seguendo le linee guida. 

Si occupa dei pazienti stomizzati sia in ambulatorio che in degenza, identificando e trattando 

le complicanze precoci e tardive. Elabora piani assistenziali individuali e di riabilitazione per 

favorire l'autonomia e il reinserimento sociale del paziente, coinvolgendo anche la famiglia o 



 

 

il caregiver. Funge da punto di riferimento per consulenze interne all'ospedale e collabora 

con specialisti, contribuendo alla stesura di protocolli di prevenzione e cura e alla valutazione 

dell'appropriatezza dei dispositivi medici. 

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione assistenza paziente stomizzati. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Vulnologia e lesioni da pressione 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che supporta il personale sanitario, pazienti e caregiver e fornisce 

consulenza e assistenza diretta nella prevenzione delle lesioni da pressione e nella gestione 

di medicazioni avanzate. Partecipa all’elaborazione di piani e procedure relative al wound 

care. Partecipa a progetti di miglioramento e di ricerca. Fornisce consulenza ai professionisti, 

al paziente ed ai caregiver relativamente all’appropriatezza prescrittiva e alle modalità di 

utilizzo dei presidi prescritti.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione assistenza paziente complessi con compromissione 

dell’apparato tegumentario. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione trasporti secondari 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa della gestione dei trasporti secondari ordinari. La gestione 

dei trasporti secondari prevede la raccolta delle richieste afferenti alle diverse strutture 

assistenziali nel rispetto della procedura aziendale specificamente redatta e il coinvolgimento 

delle Associazioni convenzionate in modo specifico con l'Azienda.  

Effettua la programmazione del trasporto/i con i Coordinatori. Aggiorna in modo costante i 

report da inviare agli uffici amministrativi dell'AOU per la rendicontazione economica. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore Assistenziale SEST 118. 

Funzioni specifiche: gestione trasporti secondari. 



 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Terapia nutrizionale a domicilio 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Dietista 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista di riferimento per la nutrizione artificiale domiciliare (NAD). Collabora con 

il coordinamento delle cure domiciliari e organizza, in accordo con l'ASL, visite domiciliari 

congiunte con infermieri ADI per i pazienti non trasportabili. Si occupa anche delle visite di 

controllo previste dal follow-up. 

Inoltre, elabora e aggiorna la modulistica di monitoraggio, pianifica corsi di formazione per il 

personale sanitario e mantiene i contatti con la farmacia territoriale per 

l'approvvigionamento di presidi e prodotti specifici. Organizza la consegna a domicilio dei 

materiali per la nutrizione enterale artificiale (NED) e tiene sessioni di addestramento per 

pazienti e/o caregiver per l'autogestione della terapia. 

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione continuità terapia nutrizionale al domicilio. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Referente ristorazione aziendale 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 67 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Dietista 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista di riferimento per la sorveglianza del servizio di ristorazione appaltato per i 

degenti e dipendenti, agendo come interlocutore aziendale con l'appaltatore. Organizza 

controlli periodici su conformità, tracciabilità, menù, grammature e gradimento, collaborando 

anche alla verifica dei processi di sicurezza alimentare. Verifica la coerenza tra quanto 

previsto nel capitolato e quanto erogato, gestendo diete standard e personalizzate. Collabora 

con altri reparti per il miglioramento del servizio e segnala non conformità al Direttore 

Esecuzione Contratto (DEC), con cui gestisce anche le relative segnalazioni. 

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: sorveglianza del servizio di ristorazione. 

 

 

 



 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Referente Area Radiologica per la 

logistica, strumentazione, rapporti 

con Tecnologie Biomediche e analisi 

attività 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa di presidiare l'intero ciclo di vita delle tecnologie biomediche 

dedicate al settore radiologico, applicando i principi dell'Health Technology Assessment 

(HTA) per valutarne l'efficacia clinica, la sostenibilità economica e l'impatto organizzativo. In 

stretta collaborazione con i team clinici e amministrativi, garantendo l’implementazione e 

l'utilizzo delle tecnologie più innovative ed efficienti.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione delle tecnologie. 

 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Amministratore di sistema RIS-PACS 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista incaricato della gestione e manutenzione dei sistemi informativi di 

radiologia (RIS) e di archiviazione e comunicazione delle immagini (PACS). Garantisce il 

corretto funzionamento, l'integrità dei dati e la sicurezza dell'intero sistema. Supporta il 

personale sanitario, e i Servizi Aziendali quali Tecnologie Biomediche, Sistemi Informativi, 

I.T., nella risoluzione di problematiche tecniche, nell'ottimizzazione dei flussi di lavoro e 

nell'integrazione con altri sistemi ospedalieri.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione sistema RIS-PACS. 

 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 



 

 

Referente Qualità settori certificati 

Area Medico Specialistico Oncologico 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa della tenuta e dell’aggiornamento documentale relativo ai 

processi di accreditamento e di certificazione dell’Area Medico-Specialistica Oncologica 

dell'Azienda, in collaborazione con le altre professionalità della SC DiPSa e della SS VRQ.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione accreditamento e certificazione. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Referente Qualità settori certificati 

Area Laboratori 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa della tenuta e dell’aggiornamento documentale relativo ai 

processi di accreditamento e di certificazione dell’Area Laboratori dell'Azienda, in 

collaborazione con le altre professionalità della SC DiPSa e della SS VRQ.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione accreditamento e certificazione. 

 

 

 

Referente Qualità settori certificati 

Radiologia 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa della tenuta e dell’aggiornamento documentale relativo ai 

processi di accreditamento e di certificazione dell’Area Radiologica dell'Azienda, in 

collaborazione con le altre professionalità della SC DiPSa e della SS VRQ.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione accreditamento e certificazione. 

 



 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Referente in Elettrofisiologia – 

Elettrostimolazione e Cardiologia 

Interventistica 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista esperto nella gestione delle attività clinico-assistenziali e tecnologiche 

specifiche di interventistica cardiologica ad alta specializzazione. Contribuisce a garantire 

l'eccellenza e la sicurezza dei percorsi terapeutici, l'aggiornamento costante delle 

metodologie operative e la formazione e tutoraggio del personale, assicurando un elevato 

standard di cura agli assistiti con patologie cardiovascolari complesse sottoposti a procedure 

interventistiche di elettrofisiologia/elettrostimolazione e cardiologia interventistica. 

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione delle attività clinico-assistenziali e tecnologiche specifiche di 

interventistica cardiologica ad alta specializzazione. 

 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Referente allattamento al seno e 

buon uso del latte materno 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Ostetrica – Infermiere Pediatrico 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che gestisce i processi assistenziali per la presa in cura, il sostegno e la 

guida degli allattamenti difficili, attivando percorsi integrati con altri professionisti rispetto i 

bisogni rilevati. Monitora i tassi di allattamento, la formazione del personale sanitario e la 

progettazione e l’organizzazione dei servizi specifici. 

Dipende gerarchicamente dal CAS e in linea con le disposizioni del Responsabile dei processi 

assistenziali, tecnici e formativi. 

Funzioni specifiche: gestione allattamento al seno e buon uso del latte materno. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Procurement 

 

n. 2 posti 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista responsabile assistenziale della donazione di organi e tessuti aziendale.  

Collabora con il Centro Regionale dei Trapianti (CRT) e la Banca Cornee per la gestione del 

percorso di donazione di organi e tessuti e con il Centro Regionale per le donazioni e i 

Prelievi (CPR) per l’attuazione di percorsi di formazione e sensibilizzazione sul tema della 

donazione sul territorio regionale. 

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione processi donazione di organi e tessuti. 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Prevenzione infezioni correlate 

all’assistenza 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 67 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che gestisce processi relativi al rischio infettivo.  

Identifica e valuta il rischio infettivo all’interno dei diversi contesti operativi. Progetta, 

programma e mette in atto, in collaborazione con il CICA Aziendale, interventi di 

prevenzione, controllo e sorveglianza per il rischio infettivo. Fornisce attività di consulenza e 

supervisione agli operatori per adattare le misure di contenimento del rischio infettivo 

all’interno delle realtà clinica. Supervisiona le attività di monitoraggio in merito all’adesione 

delle buone pratiche. Collabora nella progettazione e nell’attuazione di iniziative di 

aggiornamento professionale per il personale. Collabora nella progettazione e nell’attuazione 

di iniziative di formazione per i pazienti e per la popolazione. Conduce, con altri 

professionisti (medici igienisti, farmacisti, infettivologi, ecc.) progetti di sorveglianza 

epidemiologica mediante raccolta e analisi di dati relativi a infezioni, colonizzazioni nei 

diversi contesti. Partecipa all’aggiornamento della documentazione aziendale in base alle 

evidenze scientifiche e alle buone pratiche note. 

Funzioni specifiche: gestione dei processi relativi al rischio infettivo. 

 

 

 



 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione tecnologie HTA e rapporti 

con Tecnologie Biomediche – Area 

Intensiva 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa di presidiare l'intero ciclo di vita delle tecnologie biomediche 

dedicate alle aree intensive aziendali, applicando i principi dell'Health Technology 

Assessment (HTA) per valutarne l'efficacia clinica, la sostenibilità economica e l'impatto 

organizzativo. In stretta collaborazione con i team clinici e amministrativi, garantendo 

l’implementazione e l'utilizzo delle tecnologie più innovative ed efficienti.  

Si interfaccia con il Responsabile processi assistenziali, tecnici e formativi e il Dirigente 

d’Area Assistenziale. 

Funzioni specifiche: gestione delle tecnologie. 

 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione tecnologie HTA e rapporti 

con Tecnologie Biomediche – Area 

Diagnostica di Laboratorio 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa di presidiare l'intero ciclo di vita delle tecnologie biomediche 

dedicate al laboratorio diagnostico, applicando i principi dell'Health Technology Assessment 

(HTA) per valutarne l'efficacia clinica, la sostenibilità economica e l'impatto organizzativo. In 

stretta collaborazione con i team clinici e amministrativi, garantendo l’implementazione e 

l'utilizzo delle tecnologie più innovative ed efficienti.  

Si interfaccia con il Responsabile processi assistenziali, tecnici e formativi e il Dirigente 

d’Area Tecnica. 

Funzioni specifiche: gestione delle tecnologie. 

 

 

 

 



 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione tecnologie HTA e rapporti 

con Tecnologie Biomediche – Area 

Sale Operatorie 

 

n. 1 posto 

 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che si occupa di presidiare l'intero ciclo di vita delle tecnologie biomediche 

dedicate alle Sale Operatorie, applicando i principi dell'Health Technology Assessment (HTA) 

per valutarne l'efficacia clinica, la sostenibilità economica e l'impatto organizzativo. In stretta 

collaborazione con i team clinici e amministrativi, garantendo l’implementazione e l'utilizzo 

delle tecnologie più innovative ed efficienti.  

Si interfaccia con il Responsabile processi assistenziali, tecnici e formativi e il Dirigente 

d’Area. 

Funzioni specifiche: gestione delle tecnologie. 

 

 

 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Gestione processi formativi aziendali 

 

n. 2 posti 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tutte le professioni sanitarie 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista che partecipa alla raccolta e all’analisi del fabbisogno formativo su 

indicazione del Data System dell’Area Formazione/Ricerca. Partecipa all’elaborazione del 

Piano Formativo Aziendale (PFA) e ne monitora l’attuazione.  

Verifica la progettazione degli eventi formativi nel rispetto degli standard richiesti dal 

sistema ECM Piemonte e Aziendali. Mantiene costantemente il monitoraggio dei dati relativi 

agli eventi formativi inseriti nel PFA e al livello di efficacia e di gradimento dei corsi erogati. 

Dipende Gerarchicamente dal Responsabile processi assistenziali, tecnici e formativi. 

Funzioni specifiche: gestione, in collaborazione con il Data System e il Dirigente di Area, 

delle attività formative. 

 

 

 

 



 

 

Incarico di funzione professionale 

Denominazione  
Fascia e pesatura 

Valore economico 

annuo 

Telemedicina per la gestione di 

dimissioni difficili 

 

n. 1 posto 

IPS  

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività: 

è il professionista di riferimento per la gestione delle dimissioni difficili utilizzando sistemi di 

telemedicina a supporto dell’utente e della sua famiglia. Interagisce con il personale medico 

e infermieristico della struttura dimettente per garantire la continuità di cure al domicilio.  

Garantisce processi di follow-up al domicilio utilizzando sistemi tecnologici.  

Dipende gerarchicamente dal CAS. 

Funzioni specifiche: gestione del processo di dimissioni difficili utilizzando sistemi tecnologici. 

 

 

 

Denominazione  Fascia e pesatura 

Valore 

economico 

annuo 

Tutor pedagogico –Fisioterapista 

Corso di Studi in Fisioterapia 

 

n. 1 posto 

 

IPS 

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Fisioterapista 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività:  

E’ un professionista che, oltre alle funzioni di tutoraggio ordinario, collabora nella 

realizzazione di specifiche attività didattiche, di ricerca e formative attribuite dal 

Coordinatore del Corso di Studi. Sviluppa sistemi di monitoraggio e progetti di 

miglioramento. 

Fornisce tutoraggio e supporto allo sviluppo del Corso di Studi. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore del Corso di Studi. 

 

 

 

 

Denominazione  Fascia e pesatura 

Valore 

economico 

annuo 

Tutor pedagogico – Corso di Studi 

Magistrale in Scienze Infermieristiche 

e Ostetriche 

 

n. 1 posto 

 

IPS 

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 



 

 

Profilo richiesto: Infermiere – Ostetrica – Infermiere pediatrico 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività:  

E’ un professionista che, oltre alle funzioni di tutoraggio ordinario, collabora nella 

realizzazione di specifiche attività didattiche, di ricerca e formative attribuite dal 

Coordinatore del Corso di Studi. Sviluppa sistemi di monitoraggio e progetti di 

miglioramento. 

Fornisce tutoraggio e supporto allo sviluppo del Corso di Studi. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore del Corso di Studi. 

 

 

 

Denominazione  Fascia e pesatura 

Valore 

economico 

annuo 

 

Tutor pedagogico – Tecnico Sanitario 

di Radiologia Medica 

Corso di Studi in Tecniche di radiologia 

medica per immagini e radioterapia 

n. 1 posto 

 

IPS 

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività:  

E’ un professionista che, oltre alle funzioni di tutoraggio ordinario, collabora nella 

realizzazione di specifiche attività didattiche, di ricerca e formative attribuite dal 

Coordinatore del Corso di Studi. Sviluppa sistemi di monitoraggio e progetti di 

miglioramento. 

Fornisce tutoraggio e supporto allo sviluppo del Corso di Studi. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore del Corso di Studi. 

 

 

 

Denominazione  Fascia e pesatura 

Valore 

economico 

annuo 

Tutor pedagogico – Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico 

 

Corso di Studi in Tecniche di laboratorio 

biomedico 

n. 1 posto 

 

IPS 

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività:  



 

 

E’ un professionista che, oltre alle funzioni di tutoraggio ordinario, collabora nella 

realizzazione di specifiche attività didattiche, di ricerca e formative attribuite dal 

Coordinatore del Corso di Studi. Sviluppa sistemi di monitoraggio e progetti di 

miglioramento. 

Fornisce tutoraggio e supporto allo sviluppo del Corso di Studi. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore del Corso di Studi. 

 

 
 

Denominazione  Fascia e pesatura 

Valore 

economico 

annuo 

Tutor pedagogico  

Corso di Studi in Infermieristica 
 

n. 4 posti 

IPS 

Complessità media 

Fascia 2 (da 61 a 70 punti 

su 100) 

Punti 63 

€ 4.200,00 

Profilo richiesto: Infermiere 

 

Contenuto e descrizione delle linee di attività:  

E’ un professionista che, oltre alle funzioni di tutoraggio ordinario, collabora nella 

realizzazione di specifiche attività didattiche, di ricerca e formative attribuite dal 

Coordinatore del Corso di Studi. Sviluppa sistemi di monitoraggio e progetti di 

miglioramento. 

Fornisce tutoraggio e supporto allo sviluppo del Corso di Studi. 

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore del Corso di Studi. 

 

 

 

 
 


