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“Non penalizzate i nostri ospedali”

! Pagliari: il blocco delle assunzioni mette a rischio servizi e reparti

VALERIA PERA
VERBANIA

Quattro pagine e un solo ap-
pello: «Non penalizzate i no-
stri ospedali». E’ questo infat-
ti, secondo il segretario pro-
vinciale di Cgil Fp Maurizio
Pagliari, il rischio che corre la
sanita locale alla luce dei pri-
mi provvedimenti in materia
della nuova giunta regionale.
Cosl si & seduto al computer e

. ha scritto una lettera al presi-
! dente Roberto Cota: «I conti

parlano chiaro - spiega -. Con

il blocco delle assunzioni e-

Iipotesi di separare Asl e
ospedali non vedo come i no-
stri servizi sanitari possano
continuare ad esistere come

; oggili conosciamon.

1 numeri sono presto detti:

© «Lanostra Asl si trova in sof-
. ferenza economica per circa7

milioni di euro, il che compor-
ta drastiche misure sugli or-
ganici presenti, mettendo a ri-
schio di soppressione numero-
si servizi e reparti per man-
canza di personale» dice Pa-

. gliari. E aggiunge: «A suo tem-

po abbiamo sostenuto il man-
tenimento dei tre ospedali e
questo ha significato costi
maggiori rispetto ad altre

' aziende sanitarie. Finora pe-
i rolaRegione aveva sempre ri-

conosciuto al Vco pilt fondi,

! pur con maggiori vincoli».

11 blocco delle assunzioni,

Apreoccupare Cgil Fp del Vco & anche I'ipotesi di separazione tra aziende sanitarie e ospedali

per Pagliari, si tradurrebbe nel-
la perdita di circa 60 postidila- |

voro: «Come pensa - chiede a
Cota - che possano stare in pie-

tazione di personale, se ci trove-

|
diireparti, gia al limite dellado- !
!
remo nell'impossibilitd anche |

m Domani, in occasione del-

solo di mantenere I'attuale nu-
mero di operatori?». Dail’altro
lato una quindicina di dipenden-
ti amministrativi probabilmen-
te non otterra il prepensiona-
mento richiesto: «La giunta re-

. gionale precedente - spiega Pa-

gliari - aveva approvato 'esone-

la giornata internazionale dei-
I'infermiere, il collegio inter-
provinciale Novara-Vco propo-
ne un momento di festa dalle
16 all'hotel talia in via Solaroli
a Novara. Dopo il saluto della
presidente Antonella Arreni e

delle autorita spazio a «Ri-
cordi di un percorso» e dalle
17,30 alla premiazione delle
migliori quattro tesi realizza-
te dagli studenti del corso
di laurea in infermieristica
2008/ 2009. Alle 18 brindisi
finale. (VA.P.]

]
Jiornata deil’infermigrg ]

Domani festa e premiazioni a Novara |

|
|

ro dal servizio a 35 anni di an-
zianitd, ma chi ha fatto doman-

da se la vedra rifiutare poiché, Il direttore generale
conil l}))lf)b:c;l del turn-over,biso-  dell’Asl Ezio Robotti
gnerebbe chiudere i servizix». : :
Quanto alla separazione tra auspica di Oﬂ_:enere :
Asl e ospedali, poi, aggiunge:  deroghe peril Vco |

«Se vengono tagliate risorse, §
con quale forza i nostri presidi turo parlare della questione
pot_ranno com.petere coneroga- . aziende sanitarie-ospedali, non
tori come l'azienda ospedaliera | i sono abbasianza elementi
di Novara? E’ come se si tenes- | per fare una valutazione». Sul
se un centometrista a dieta per blocco delle assunzioni invece
una settimana e poi gli si chie- si dice fiducioso: «La delibera
desse di competere con Bolt». regionale prevede la possibilita
Ildirettore generale dell’Asl di ottenere deroghe e viste le
Ezio Robotti frena: «E’ prema- peculiarita del nostro territorio
pensiamo di avere buone ragio-
niper chiedere I'autorizzazione
ad assumere personale. E’ uno
degli argomenti che affrontero
giovedi, quando incontrero I’as-
sessore regionale alla Sanitay.






AUDITCIVICO

»
L'ospedale
promaosso

o @ ]
apienivoti
Sottoposta alla critica dei cittadini,
U'Azienda ospedaliera esce vincente |

FULVIO GUERCI
da Alessandria

& un quadro di eccellenza quel-

lo che emerge dall’Audit civi-:
co promosso a livello regiona- !
le da Cittadinanzattiva e dal-!
I'assessorato alla Salute e coor- !
dinato dall’ ARESS che, a partire !
dal novembre del 2008, hanno |
chiesto agli utenti delle azien- !
de ospedaliere di esprimere un i
proprio giudizio sulla qualita }

dei servizi.I positivi risultati ot- !

tenuti dal nosocomio alessan-
drino sono dunque il resocon-
to di una indagine che ha sa-
puto fornire un quadro’ com-
pleto di analisi critica e siste-
matica dell’azione delle azien-
de sanitarie e che ha visto
proprio il «Santi Antonio € Bia-
gio e Cesare Arrigo» primeg-
giare in Piemonte. La valuta-
zione comparativa (bench-

RISULTATINascono
con il calcolo dell'indice

di adeguamento
aglistandard

marking) delle performance di
tutte le aziende & stata resa
possibile grazie al calcolo del-
l'indice di adeguamento agli
standard (IAS), ossia un valore
medio compreso tra 0 e 100
utile a esprimere in quale mi-
sura I'azienda, in ogni campo,
rispetta gli standard proposti.
La struttura di valutazione del-
1" Audit civico si & basata sull’e-
same di 3 componenti:il primo
legato all’orientamento ai Cit-
tadini delle aziende sanitarie, il
secondo all'impegno delle
aziende sanitarie nel promuo-
vere alcune politiche di rilievo
sociale e sanitario e l'ultimo
volto al coinvolgimento delle
organizzazioni civiche neile
politiche aziendali. Ogni parte
a sua volta si articola in vari fat-
tori di valutazione, raggiunti at-
traverso la rilevazione di una
serie di indicatori raccolti in
una matrice di valutazione.I ri-
sultati ottenuti dall’Azienda
ospedaliera sono stati dunque
piu che soddisfacenti: analiz-
zando i grafici della relazione

!
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ECCELLENZE Sicurezza
ospedaliera

e servizi sono

i fiori all’occhiello

conclusiva, la media IAS per la
componente «Orientamento

verso i cittadini» & pari a 79
(corrispondente ad un livello :
di valutazione buono) con pic-
chi di eccellenza ottenuto nel-
1a sottocategoria «Tutela dei di- *
ritti e miglioramento della qua- -

litd», per la componete:«dmpe-
gno dell'azienda nel promuo-
vere alcune politiche di parti-
colare rilievo sociale e
sanitario» la media IAS € invece
pari a 91 (valutazione ottima)
con picchi nella «Sicurezza
ospedaliera», mentre la com-
ponente «Coinvolgimento del-
le organizzazioni civiche nelle
politiche aziendali» si & attesta-
ta su un punteggio pari a 88
(altra valutazione ottima). <E
importante sottolineare che
questa indagine € stata svilup-
pata dai citeadini - ha commen-

tato il direttore Nicola Gior- ;
gione - ¢ che questo & lo stru-
mento che ci indurra a sceglie-
re di migliorare le criticita evi-
denziate dagli utenti perché la
saniti deve essere una risposta
alle esigenze dei cittadini. Gra-
zie a questa iniziativa noi ab-
biamo potuto rinforzare il rap-
orto coi cittadini, ma anche i
nostri operatori sanitari hanno
potuto migliorare il loro nei
confronti deghi utenti portan-
do il rapporto sul piano «uomo-
womo» € non piu dnfermiere-
pazientes. Sicuramente ci sono
ancora delle cose da migliora-
re, soprattutto strutturali, mi ri-
ferisco per esempio ad alcune
difficolta a livello di accessibi-
lita e di parcheggi». Nonostan-
te I'indagine abbia preso in
considerazione mold fattori €
indicatori, sono infatti emerse

alcune necessita di intervento

non previste dall’indagine stes-
sa tra cui I'accessibilita ed il
percorso che deve fare |'uten-
te per il disbrigo delle pratiche
burocratiche (vedasi CUP nel
percorso Prenotazione - ac-
cettazione - pagamento - ritiro
referti). «I risultati scaturisceno
proprio dalla collaborazione
tra operatori sanitari cittadini
- ha aggiunto Gabriele 1deo, se-
gretario regionate di Cittadi-
nanzattiva - poicheé ogni eccel-
lenza e ogni criticita sono il ri-
sultato di una conoscenza re-
ciproca delle due parti fonda-
mentali: il giudizio sui servizi ¢
in generale ottimo, una solida
base su cui lavorare». p
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Colesterolo, come far vincere quello buono

Giornata di studio all’'Universita déll’lnsubrla Le novita sul fronte della medicina

VARESE - Quello catﬁvo di colesterolo pura !
troppo lo abbiamo. E allora teniamoct stretti ]
quello buono. Come? Nutrendoti nel modo giusto,
curando I'alimentazione, facendo sport; non fuman-
do, perché le sigarette, olire a causare tdnti gravi.
guai, abbassano il livello del colésterolo coiddetto
buono, 'HDL. La scoperta dell'acqua calda, pense-
rete. E invece di questi temi e dei loro risvoiti medi-
" co-scientifici pili innovativi, st deve patlare se si vo--
gliono combattere nel.modo adeguato trombosi,
aritmie, ictus cardioembolico. .- :
[l termine & complicato, "dlshpidemib" che signiﬂ~
ca in sostanza un’alterazione della quantity ¢ della. .
qualitd dei grassi nel sangue, cofr tutte le-implica: .
zioni, dal colesterolo in poi, che possonto addirittus .
ra mettere a rischio la vita dei pazientt, visto che
I'aterosclerosi (ciod la forma pitrcomiie di atterio« |
sclerosi), malattia alla base deg evemtf vascolati,.
¢ la piu1 frequente causa di morta nel mondo occi-
dentale. : -
Un appuntamento sclentiﬁco per discutere degli |
aspetti emergenti in tema di dislipidemie e atero- °
sclerosi si & svolto sabato all'universita dell'Insu-- |
bria di Varese. Il convegno ha fatto il punto sullé) |
novita emergenti in tema di prevenizione delle ma-
lattie cardio-cerebro-vascolart: ;
«Dati della letteratura scientifica evidenzianc in -
maniera crescente la stretta interaziorne tra malat-
tie aterotrombotiche ed eventi cellulari che si svi-
luppano nel conteso di micro-inflammazione e int-
ziale alterazione dell'immunitd: la malattia atero-
trombotica & infatti vista in maniera attuale come
una malattia “immuno-infiammatoria” - spiega la
professoressa Luigina Guasti, direttore del Centro .
di ricerca sulle dislipidemie e organizzatrice del
convegno che sara presteduto dal professor Achil-
le Venco -. In questi eventt cellulari predisponentt
I'aterosclerosi, il suo sviluppd & destabilizzazione. -
che portano a eventi vascolari quali I'iifarto mio«
cardico, I'ictus, e ad altre condizioni quali 1a forma
di stenosi aortica pilt comune; la dislipidemia ha -
un ruolo fondamentale: gli eventi che scatenanole -
modificazioni cellulart che sfociano: negh eventi -
suddetti si verificano infatti per uno stimolo alle pa-
reti vascolari portato dalla frazione di colesterold -
LDL».
La frazione del colesterolo buono, I HDL ha una s- ¢
rie di aspetti protettivi che vanno dalla contrappo-
sizione al deposito vascolare delle LDL, 'HDL fa i -
sostanza da "spazzino”, a meccanismi piil comples-
si che coinvolgono le vie immuno-infiammatorie al- -
la base dell’aterosclerosi. In quests.variazioni cel-
lulari e di funzione cardiocirelatoria; I'obesita qua-
le fattore di rischio emergente, ha un ruolo crescen-
te, anche in relazione ad altri fattori dirischio qua-
li 'ipertensione.
«Durante il convegno si sono discussi inohre argoa
menti estremamente pratici e innovativi che coin+ .,
volgono 'attivitd quotidiana della profussione me«
dica e pongono quesiti di ordiné te ' i
nua la professoressa Guasti -. Si & parlato di come,:
quando e quanto trattare un paziente che abbia su-
bito una rivascolarizzazione cardiaca; .del tratta.w
mento pili appropriato dopo un trapiantg dt qua
do cominciare una terapia farmacologica nel bambi- :
no con forme di 1percolesterolemia famdliares. !
. Barbara Zanetti -

Jra——




